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I ATOS DO PODER EXECUTIVO

Resolucédo N° 3, de 29 de Outubro de 2026

Regulamenta, no ambito do Sistema Municipal
de Ensino de Bernardo Saydo - Tocantins, o
Decreto Municipal n° 062/2026, que institui a
Politica Municipal de Educacdo Integral em
Tempo Integral e o Plano de Expanséo e
Melhoria da Oferta da Educacao Integral em
Tempo Integral — PEMTI; estabelece normas
para a oferta, o0 acompanhamento, o
monitoramento e a avaliacdo da Educacéao
Integral em Jornada Ampliada; e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE BERNARDO SAYAO - TOCANTINS, no
uso das atribuicdes que lhe confere a Lei

Municipal n® 501/2021 e o Regimento Interno do
Conselho, nos termos dos arts. 11, Ill, e 18 da Lei n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (LDB), tendo em vista o Decreto
Municipal n® 062/2026, a Resolugéo CIF n° 23, de 17 de marco
de 2026, a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025,
com as alteracdes da Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 19 de
junho de 2026, e a Lei n° 15.388, de 14 de abril de 2026 (Plano
Nacional de Educacao), e considerando a deliberagéo do
Plenario em sesséo realizada em 29 de outubro de 2026,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolucao regulamenta o Decreto
Municipal n® 062/2026, que institui a Politica Municipal de
Educacéao Integral em Tempo Integral e o Plano de Expanséo e
Melhoria da Oferta da Educacéo Integral em Tempo Integral —
PEMTI, e estabelece normas complementares para a
implantacéo, a implementagdo, o acompanhamento, o
monitoramento e a avaliagdo da Educagéo Integral em Jornada
Ampliada na rede publica municipal de ensino de Bernardo
Sayao — Tocantins, nas etapas da Educacao Infantil e do
Ensino Fundamental Anos Iniciais e Anos Finais.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Resolugéo,
adotam-se as siglas e as definicdes constantes no Decreto, em
especial SEMED (Secretaria Municipal de Educacao), CME
(Conselho Municipal de Educagéo), CEIJA (Comité Municipal
de Educacéo Integral em Jornada Ampliada), PPP (Projeto
Politico-Pedagogico), AEE (Atendimento Educacional

Especializado), Camara do Fundeb (Camara de
Acompanhamento e Controle Social do Fundeb) e Siope
(Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em
Educacéo).

Art. 2° Aplicam-se a esta Resolugdo as
definicdes do art. 2° e os principios do art. 3° do Decreto, que
orientardo a interpretacéo e a aplicagcao de seus dispositivos.

Paragrafo Unico. Para fins de registro, de
contagem de metas e de comprovacgéo da aplicagéo do
percentual minimo do Fundeb, considera-se matricula em
tempo integral aquela em que o estudante integra turma ou
escola cuja jornada atende ao disposto no inciso Il do art. 2° do
Decreto, ou, no caso de escola mista, aquela em que a jornada
parcial, somada as atividades em contraturno, atinge a jornada
minima ali prevista, desde que as atividades estejam
integradas ao PPP.

Art. 3° No exercicio de sua fun¢éo normativa,
consultiva, propositiva e de acompanhamento, compete ao
CME, nos termos desta Resolucéo:

| — normatizar, de forma complementar ao
Decreto, a oferta da Educacéo Integral em Jornada Ampliada
no Sistema Municipal de Ensino;

Il — apreciar e emitir parecer sobre o diagndstico
das condigdes de implantagéo da Jornada Ampliada, nos
termos do art. 11 do Decreto;

IIl — ser ouvido sobre o PEMTI e sobre suas
atualizacBes anuais, nos termos dos arts. 25 e 26, paragrafo
Unico, do Decreto;

IV — receber, apreciar e emitir recomendacdes
sobre o relatério anual de monitoramento da politica, nos
termos dos arts. 89, XI, e 23, § 3°, do Decreto;

V — indicar seus representantes no CEIJA, nos
termos do § 1° do art. 9° do Decreto;

VI — apreciar as orientacBes pedagdgicas e
demais atos normativos da SEMED que versem sobre matéria
do Sistema Municipal de Ensino, na forma desta Resolugéo; e

VIl — acompanhar a execucao da politica,
articulando-se com o CEIJA, os 6rgaos de controle e a
sociedade civil, sem prejuizo das competéncias préprias de
cada instancia.

Art. 4° As competéncias atribuidas pelo Decreto
a SEMED e as escolas ficam mantidas, cabendo a esta
Resolucgéo disciplinar prazos, formas, instrumentos e
contetdos minimos para o seu cumprimento.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DA JORNADA AMPLIADA
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Art. 5° A Educagéo Integral em Jornada
Ampliada sera ofertada em:

| — escolas de tempo integral, cuja totalidade de
matriculas seja ofertada em jornada de, no minimo, 7 (sete)
horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais; e

Il — escolas mistas, que ofertem parte de suas
turmas em tempo integral e parte em jornada parcial, ou
turmas de jornada parcial com a adicao de atividades em
contraturno, nos termos dos incisos IV e V do art. 2° do
Decreto.

Paréagrafo Unico. Nas escolas mistas, o PPP e o
PEMTI explicitardo o plano de transicao para a superagao
gradativa da légica de turno e contraturno, com cronograma,
metas e responsaveis.

Art. 6° A jornada escolar ampliada incluira, no
cOmputo das horas minimas, os tempos de alimentagéo,
higienizagéo e os intervalos pedagdgicos, que seréo
planejados intencionalmente como parte do trabalho educativo
e registrados no PPP, no horario escolar e no calendéario da
unidade.

Paragrafo Gnico. O horario de funcionamento, a
organizagdo dos tempos e a distribuicdo das atividades seréo
amplamente divulgados as familias e a comunidade escolar.

Art. 7° Na Educacéo Infantil, a organizagdo da
jornada ampliada observara as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Infantil, a BNCC e as Diretrizes
Operacionais de Qualidade e Equidade para a Educacdo
Infantil, devendo:

| — assegurar a relacao indissociavel entre cuidar
e educar, com acOes pedagdgicas intencionais de acolhimento,
higiene, alimentagdo, descanso e socializacéo;

Il — garantir tempos e espag¢os adequados ao
repouso e ao sono, a brincadeira, as interagcbes e a
convivéncia com o ambiente externo;

Il — assegurar a proporcao adequada de adultos
por crianca, conforme os parametros de qualidade vigentes; e

IV — vedar a organizagéo da jornada que a
reduza a mera guarda ou permanéncia das criangas.

Art. 8° No Ensino Fundamental, a organizagdo
da jornada ampliada integrara as atividades da Base Nacional
Comum Curricular e as da parte diversificada em um Unico
projeto pedagdgico, vedado o tratamento do contraturno como
atividade desvinculada do curriculo, de reforgo exclusivo ou de
ocupacgao do tempo sem intencionalidade pedagdgica.

Art. 9° A SEMED definira, parametros para a
composicdo das turmas, que serdo submetidos a apreciacéo
do CME e deverao:

| — evitar a superlota¢é@o e assegurar condicoes
adequadas de ensino, considerando a etapa, a area util dos
espacos e a necessidade de intervalos de alimentacéo,
higienizacéo e descanso;

Il — considerar a presenga de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotacéo, e a necessidade de profissionais de
apoio; e

11l — serem revistos sempre que houver alteracéo
das normas nacionais aplicaveis ou das condi¢des de oferta.

Art. 10. A SEMED estabelecera, em ato proprio,
orientagBes para a flexibilizac@o da jornada escolar de
estudantes que participem de projetos esportivos, artisticos e
culturais ou que sejam atendidos em servigos de saude e
assisténcia social, nos termos do art. 12, V e VI, do Decreto.

§ 1° As orientacdes de que trata o caput deverdo
prever, no minimo: (a) a comprovacao do compromisso; (b) o
plano individual de compatibilizagéo, elaborado pela escola
com o estudante e sua familia; (c) a garantia dos direitos de
aprendizagem, com atividades de compensacgao quando
necessario; e (d) a protecao da frequéncia do estudante, nos
termos da legislacéo vigente.

§ 2° As escolas apoiardo os estudantes na
compatibilizacéo de que trata este artigo, a partir das normas
da SEMED, nos termos do art. 13, VIII e IX, do Decreto.

CAPITULO Il
DAS CONDICOES DE IMPLANTAGCAO DA JORNADA
AMPLIADA

Art. 11. A implantacdo da Jornada Ampliada em
qualquer unidade escolar sera precedida de diagnoéstico das
condicdes fisicas, materiais, de pessoal, de transporte, de
alimentacao e de articulagao intersetorial, elaborado pela
SEMED com a participacéo da unidade escolar, conforme o
roteiro minimo do Anexo Il desta Resolugao.

Paragrafo Unico. O diagndstico sera parte
integrante do PEMTI e de suas atualizagdes, e sera
acompanhado dos documentos fiscais e orgamentarios.

Art. 12. A SEMED encaminhard ao CME o
diagndstico consolidado das unidades que integrarédo cada
etapa de expansdo, para apreciagéo e parecer no prazo de 30
(trinta) dias, contado do recebimento regular da documentagéo.

§ 1° Para a emisséo do parecer, o CME podera
realizar visitas, ouvir as unidades, o CEIJA e as comunidades
escolares, e requisitar informacdes complementares a SEMED.

§ 2° O parecer concluira pela: (a) existéncia das
condi¢bes minimas; (b) existéncia condicionada, com indicagédo
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das providéncias e dos prazos para seu atendimento, que ndo
excederdo 90 (noventa); ou (c) inexisténcia das condi¢Bes
minimas, caso em que a Jornada Ampliada ndo podera ser
efetivada na unidade.

Art. 13. Consideram-se condi¢cdes minimas de
oferta com qualidade, que deverdo constar do PEMTI:

| — espagos de alimentacéo, higienizagao,
convivéncia, estudo, esporte, cultura, de repouso, adequados
ao numero de estudantes e a permanéncia por jornada
ampliada, com acessibilidade;

Il — alimentag&o escolar com refei¢cbes
compativeis com a duracéo da jornada, com cardapio
elaborado por nutricionista;

Il — transporte escolar com horarios compativeis
com a jornada ampliada, quando necessario ao acesso e a
permanéncia;

IV — quadro de profissionais lotado, com
recursos assegurados para sua remuneragdo e com tempo de
planejamento coletivo e de formagdo em servigo integrado a
jornada;

V — materiais, recursos pedagdgicos, tecnologias
educacionais e de apoio compativeis com a proposta
pedagdgica;

VI — AEE e demais apoios necessarios aos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;

VIl — articulagéo intersetorial e parcerias
formalizadas, quando previstas no PPP;

VIII — PPP revisado a luz da concepgéo de
Educacéao Integral; e

IX —adequacdo orgamentéria e financeira e
cumprimento da responsabilidade fiscal, nos termos do art. 27.

Art. 14. A expansao da Jornada Ampliada sera
gradual e sustentavel, assegurando-se, sempre que possivel e
em acordo com a possibilidade de oferta, a continuidade do
atendimento dos estudantes ao longo das etapas da Educacéo
Basica.

Paragrafo Unico. A unidade que, apés
implantada a Jornada Ampliada, deixar de atender as
condi¢Bes minimas, apresentara & SEMED e ao CME, em até
90 (noventa) dias, plano de regularizacdo com cronograma e
responsaveis.

Art. 15. Os valores aplicados na politica serdo
identificados de forma discriminada, em custeio e capital, nos
instrumentos de planejamento, no PEMTI e no Siope, nos
termos do § 3° do art. 11 do Decreto.

CAPITULO IV
DO ACESSO, DA PERMANENCIA E DA EQUIDADE

Art. 16. O acesso as matriculas de Educacao
Integral em Tempo Integral € universal, equitativo e inclusivo.

§ 1° E vedada a utilizag&o de provas, sorteios
discriminatérios, entrevistas, andlise de desempenho ou
qualquer outro mecanismo de selecdo para ingresso em
turmas de tempo integral, nos termos do § 3° do art. 6° do
Decreto, inclusive a exigéncia de laudos, a avaliagdo de
comportamento ou a analise da condi¢do socioecondmica ou
de composicao familiar como requisito de ingresso.

§ 2° Quando a demanda superar a oferta, a
SEMED adotara critérios objetivos de ordenamento,
previamente publicados e apreciados pelo CME, fundamenta

dos na prioridade a territérios e escolas de maior
vulnerabilidade social, nos termos do art. 17, sem caracterizar
selecgdo ou violacdo do direito a igualdade de condi¢Bes para o
acesso e a permanéncia.

Art. 17. A expansao das matriculas em tempo
integral priorizara territérios e escolas com maior
vulnerabilidade social e histérico de excluséo escolar,
buscando favorecer o acesso de estudantes pretos e pardos
proporcionalmente ao perfil demografico dos estudantes da
Educacao Bésica no territorio.

Paragrafo Unico. Todas as decisGes de
expansao serdo fundamentadas em indicadores de
desigualdade educacional e social, que constardo do PEMTI e
serdo objeto de analise do CME.

Art. 18. A expansao da Educacgéo Integral em
Tempo Integral ser4 compativel com a manutengéo, a
expansao e a qualidade da oferta da Educacao Escolar do
Campo e da Educacao de Jovens e Adultos, onde existirem na
Rede, vedado que a ampliacao da jornada implique reducao,
fechamento ou descaracterizacdo dessas ofertas.

§ 1° As modalidades e etapas adicionais de que
trata o inciso Il do art. 5° do Decreto dependerdo de pactuagéo
com o respectivo sistema de ensino, cuja minuta sera
previamente apreciada pelo CME.

Art. 19. A decisédo sobre a expanséao da
Educacéao Integral em Tempo Integral considerara a articulagao
com a garantia da oferta da Educacao Especial na perspectiva
da Educacéo Inclusiva.

§ 1° A SEMED elaborara, implementara e
monitorara estratégias especificas para que o AEE atenda as
necessidades e as singularidades dos educandos com
deficiéncia na Educacéo Integral em Tempo Integral, nas
diferentes etapas e modalidades, assegurando, conforme a
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necessidade de cada estudante, salas de recursos
multifuncionais, profissionais de apoio, intérprete de Libras,
tecnologias assistivas e transporte adaptado.

§ 2° O AEE sera ofertado de forma
complementar ou suplementar, articulado ao projeto
pedagdgico da escola e sem prejuizo da participagdo do
estudante nas atividades da jornada ampliada.

Art. 20. A SEMED realizara andlise continua da
equidade educacional na distribuicdo das matriculas de
Educacéao Integral em Tempo Integral na Rede Municipal,
mediante coleta e sistematizacdo de informacdes articuladas a
dados de raga/cor, género, nivel socioecondmico, deficiéncia e
localizagao geografica.

8§ 1° As informagGes produzidas serdo
divulgadas de forma ativa, em linguagem acessivel e em
formato de dados abertos, nos limites da legislacao vigente, de
modo a assegurar a transparéncia publica e o
acompanhamento pela sociedade civil organizada e pelos
orgédos de controle, observada a Lei Geral de Protecdo de
Dados (Lei n° 13.709/2018).

§ 2° A andlise de equidade integrara o relatorio
anual de que trata o art. 23 e subsidiara a reviséo dos critérios
de priorizagao do PEMTI.

Art. 21. A SEMED definira e implementara
estratégias de continuidade da matricula em tempo integral ao
longo das etapas da Educacao Basica, com atencao especial
as transicdes entre a Educacao Infantil, os anos iniciais e 0s
anos finais do Ensino Fundamental, compreendendo, no
minimo, o planejamento conjunto de vagas entre as unidades
de origem e de destino e a comunicacao prévia as familias.

Art. 22. A SEMED definira e implementara aces
de prevencédo e enfrentamento a infrequéncia, ao abandono e
a evasdo, que envolvam a atuagdo de professores, das
equipes gestoras e dos 6rgdos centrais de gestao, e protocolos
para a atuacao intersetorial que promovam a permanéncia
escolar.

§ 1° As escolas monitorardo, no minimo
mensalmente, os indicadores de frequéncia, risco de abandono
e evasao escolar, aprendizagem e desenvolvimento integral
dos estudantes, promoverdo estratégias de busca ativa com
dialogo permanente com as familias e comunicardo a SEMED
as situagbes que demandem apoio técnico.

§ 2° Esgotadas as providéncias da escola, o
caso sera encaminhado a rede de protecdo e ao Conselho
Tutelar, nos termos da legislac&o.

Art. 23. A SEMED e as escolas desenvolveréo
acoes permanentes de melhoria do clima e da convivéncia
escolar e de prevencéo e superacdo de violéncias, como
bullying, racismo, preconceito religioso, capacitismo,
machismo, etarismo e violéncias contra as populagdes

LGBTQIAP+.

Paragrafo Unico. As ag6es constardo do PPP de
cada unidade, com protocolos de acolhimento, escuta,
encaminhamento e acompanhamento dos casos, e serdo
objeto de indicadores especificos no monitoramento da
politica.

Art. 24. A SEMED elaborara, implementara e
monitorara estratégias especificas para que o transporte e a
alimentacao escolar atendam as necessidades dos educandos
da Educacéo Integral em Jornada Ampliada em todas as
etapas e modalidades.

Paragrafo Unico. As escolas identificardo e
comunicardo a SEMED, ao menos semestralmente, as
demandas relacionadas a transporte e alimentagéo escolar e
colaborardo para o atendimento adequado.

CAPITULO V
DA GESTAO DEMOCRATICA E DA PARTICIPACAO

Art. 25. O CME indicara, no prazo de 15 (quinze)
dias contados da solicitacdo da SEMED, seus representantes
titular e suplente no CEIJA, instituido pelo art. 9° do Decreto.

§ 1° A portaria da SEMED que regulamentar a
composi¢édo do CEIJA sera publicada no prazo de 30 (trinta)
dias contados da publicacéo desta Resolugéo, assegurara a
representacdo de todos os segmentos previstos no § 1° do art.
9° do Decreto, de forma paritaria sempre que possivel, e
evitara a prevaléncia numeérica de representantes do Poder
Publico.

§ 2° O CEIJA aprovara seu regimento interno em
sua primeira reunido e se reunira, no minimo, semestralmente,
sendo suas atas e recomendag8es homologadas na SEMED
que ficardo disponivel a consulta publica, nos termos do § 2°
do art. 9° do Decreto.

§ 3° A SEMED respondera por escrito as
recomendag¢des do CEIJA no prazo de 30 (trinta) dias, dando
publicidade a resposta.

Art. 26. A SEMED assegurara consultas amplas,
participativas e informadas as comunidades escolares e locais,
com vistas a adequagao da politica as necessidades das
populacdes atendidas nas diferentes modalidades da
Educacao Basica e as caracteristicas dos territorios.

§ 1° As consultas serdo realizadas, no minimo,
antes da aprovacdo do PEMTI e de suas atualizagtes e da
edicao das orientagdes pedagogicas, por meio de audiéncias,
rodas de conversa, questionarios ou outros meios acessiveis,
com registro, sistematizacéo e devolutiva publica dos
resultados.
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§ 2° Nas consultas, serdo asseguradas a
participacédo das comunidades indigenas, quilombolas e do
campo, quando houver, e as condi¢des de acessibilidade,
inclusive em Libras.

Art. 27. As escolas promoverao a escuta ativa
dos estudantes em decisdes pedagodgicas e organizacionais,
incentivando a formacao de grémios, conselhos mirins ou
outras instancias participativas e envolvendo-os, com
media¢do pedagdgica, na gestdo dos tempos e espagos da
escola.

Art. 28. As escolas revisardo continuamente seu
PPP, com participacdo da comunidade e a luz dos dados de
monitoramento, incorporando a concepgao de Educacgao
Integral na perspectiva de assegurar o exercicio do conjunto
dos direitos de aprendizagem e de desenvolvimento integral
dos estudantes.

§ 1° O PPP contera, no minimo: (a) a concepgao
de Educacéo Integral e os principios do Decreto; (b) a
organizagdo dos tempos, espacgos e do horario da jornada; (c)
o curriculo integrado e as estratégias de superacéo do turno e
contraturno; (d) as estratégias de incluséo e de acessibilidade
curricular; (e) as acdes de busca ativa, clima escolar e
convivéncia; (f) a articulagdo com o territério e as parcerias; (g)
o planejamento de atividades em finais de semana, de modo a
favorecer a participagao familiar e comunitaria; (h) a formagéo
continuada em servico; (i) as praticas de sustentabilidade; e (j)
os indicadores proprios de monitoramento.

§ 2° A revisao do PPP sera concluida antes do
inicio da Jornada Ampliada na unidade e, nas unidades que ja
a ofertem, até o término do ano letivo subsequente a
publicagdo desta Resolugdo, sendo aprovada pela instancia
colegiada da escola e disponibilizada a SEMED e, quando
solicitada, ao CME.

Art. 29. As escolas realizarao escuta qualificada
junto & comunidade escolar para identificar demandas, avaliar
a implementacéo e fortalecer a participagdo no planejamento;
estabelecerdo e monitorardo indicadores préprios; manterao
canais permanentes de dialogo com as familias, inclusive por
meio de acdes formativas; e executardo com responsabilidade
os recursos financeiros descentralizados, priorizando acdes
pedagogicas e de melhoria da infraestrutura fisica e
pedagogica, com prestacéo de contas a comunidade escolar.

Art. 30. A SEMED definira e implementara
estratégias, metodologias e protocolos de apoio para a
melhoria da gestéo escolar na perspectiva da Educagéo
Integral em Jornada Ampliada, e as escolas contemplardo, nas
praticas de gestao, as especificidades de cada etapa e
modalidade da Educacao Basica.

Art. 31. A SEMED promovera a melhoria
continua da infraestrutura escolar, com a criagéo, a ampliagéo
ou a modernizagdo de espacgos pedagodgicos, culturais,

esportivos e de convivéncia, com atencéo a sustentabilidade
socioambiental e as mudancas climaticas, e implementara
praticas de gestdo sustentavel, incluindo coleta seletiva, uso
consciente dos recursos naturais e adogdo de materiais e
insumos ecologicamente adequados.

Paragrafo UGnico. As escolas adotardo praticas de
sustentabilidade ambiental no cotidiano escolar, promovendo
consumo consciente, reutilizacéo e reducdo de desperdicios,
que constarao do PPP.

CAPITULO VI

DA ARTICULAGCAO INTERSETORIAL E DA
INTEGRACAO COM OS TERRITORIOS E AS
COMUNIDADES

Art. 32. A SEMED identificara e mapeara,
anualmente, as oportunidades e servicos disponiveis nos
territérios que possam contribuir para o desenvolvimento
integral dos estudantes, fortalecendo redes de protecéo e
promocao de direitos, e divulgard o mapeamento as escolas e
a comunidade.

Art. 33. A SEMED definira e implementara
protocolos especificos para a integracdo das agdes da politica
educacional com as ag6es desenvolvidas pelo poder publico
local e por organizag6es da sociedade civil nas politicas de
salde, assisténcia social, cultura, esporte e lazer, meio
ambiente, ciéncia e tecnologia e formagéo para o trabalho.

§ 1° Os protocolos conterdo, no minimo: (a) os
fluxos de encaminhamento e de atendimento; (b) os
responsaveis em cada 6rgao; (c) os prazos de resposta; e (d)
as regras de compartilhamento de informacgdes, observada a
Lei Geral de Protecao de Dados.

§ 2° A SEMED estabeleceréa parcerias e
protocolos de cooperagdo com os 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente,
assegurando a atuacéo integrada da escola com conselhos
tutelares, defensorias, Ministério PUblico e demais instancias
de protecdo, defesa e controle social dos direitos.

§ 3° As escolas identificardo necessidades de
melhoria dos protocolos, articulando-se com a SEMED para
seu aperfeicoamento, e coordenardo, no ambito da unidade, o
atendimento integrado das politicas sociais aos educandos.

Art. 34. As escolas incentivardo a integragdo de
ambientes e espagos comunitarios, pragas, parques e areas
verdes, e de equipamentos publicos a realizacéo das
atividades pedagogicas planejadas intencionalmente.

Paragrafo Unico. O uso de espagos externos a
escola exigira planejamento pedagogico prévio,
acompanhamento por profissional da educacgéo, autorizagdo
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das familias, condi¢des de seguranca e de acessibilidade e,
qguando necessario, transporte adequado.

Art. 35. A SEMED incentivara e apoiara
parcerias entre escolas e equipamentos publicos, organizacées
da sociedade civil e coletivos comunitérios que atuem no
territorio, assegurando a articulagao intersetorial e a atuagao
integrada entre as secretarias e os 6rgaos municipais, e as
escolas as implementarao, integrando-os as oportunidades de
aprendizagem previstas no PPP.

§ 1° Nas parcerias com entidades privadas sera
dada prioridade a organizacdes sociais sem fins lucrativos,
sendo vedada a transferéncia de fungBes docentes e da
responsabilidade pedagdgica da escola.

§ 2° As parcerias: (a) estaréo previstas no PPP e
serdo objeto de plano de trabalho com objetivos pedagdgicos e
formas de acompanhamento; (b) serdo coordenadas
pedagogicamente pela escola; (¢) ndo poderao implicar
cobranga de valores a estudantes ou familias; (d) observarao,
guando houver transferéncia de recursos, a Lei n°® 13.019/2014
e a legislagdo especifica; (e) serdo registradas em cadastro
publico mantido pela SEMED; e (f) serdo avaliadas
anualmente, com informe ao CEIJA.

Art. 36. As escolas promoverdo a articulagédo
com o mundo do trabalho, considerando os territorios, os
arranjos produtivos locais, os interesses das juventudes e as
diferentes préticas profissionais, tendo em vista o trabalho
como principio educativo, vedada qualquer forma de
exploracéo do trabalho de criancas e adolescentes, nos termos
da Constituicdo Federal e do Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

Paragrafo Unico. A SEMED promovera e as
escolas assegurardo a integragdo de mestres dos saberes e da
cultura popular as iniciativas de diversificagdo pedagogica e
curricular, por meio de instrumento formal definido pela
SEMED, nos termos da legislagéo aplicavel.

Art. 37. As escolas integrardo colegiados e
outras formas de colaboragdo e gestao existentes no territorio,
como comissdes, foruns e conselhos, designando seus
representantes e contribuindo para o planejamento, a
realizagcdo e o acompanhamento de propostas destinadas a
garantia do direito & educagéo.

CAPITULO VII

DO CURRICULO, DAS PRATICAS PEDAGOGICAS E
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM E DO
DESENVOLVIMENTO

Art. 38. A SEMED assegurara a coeréncia
sistémica entre curriculo, praticas pedagdgicas e avaliacdo da
aprendizagem e do desenvolvimento pleno, promovendo as

dimensbes cognitiva, social, cultural, emocional e fisica e o
pleno exercicio dos direitos de aprendizagem dos educandos.

§ 1° A coeréncia sistémica observara a
integracdo das diferentes dimensdes do desenvolvimento em
experiéncias de aprendizagem que articulem os diferentes
campos do conhecimento, linguagens e formas de expressao,
para promover a autonomia, a empatia, a criatividade, a
consciéncia critica e a convivéncia democratica.

§ 2° O curriculo da Educacao Integral em
Jornada Ampliada fundamenta-se nos direitos de
aprendizagem e desenvolvimento, competéncias e habilidades
expressos na Base Nacional Comum Curricular, nas
macroareas definidas para os Temas Transversais
Contemporaneos e no curriculo da Rede Municipal, que a
SEMED revisara, no que couber, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias.

Art. 39. A SEMED elaboraré e submetera ao
CME, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da
publicacéo desta Resolucao, as orienta¢Ges pedagdgicas
especificas para a Educagao Integral em Jornada Ampliada,
por etapa e modalidade, respeitando suas especificidades e
seus respectivos direitos ao desenvolvimento e a
aprendizagem.

§ 1° As orientagdes conterdo, no minimo: (a) a
organizacao integrada dos tempos e espacos; (b) a articulacéo
entre a BNCC e a parte diversificada; (c) as diretrizes de
acessibilidade curricular; (d) as orientacdes de avaliacéo; (e) a
integracdo de mestres dos saberes; e (f) as modalidades de
organizacéo do trabalho didatico.

§ 2° O CME apreciara as orientagdes no prazo
de 45 (quarenta e cinco) dias, e a SEMED apoiara sua
contextualizagao pelas escolas com base em seus territorios.

Art. 40. As orientacdes pedagdgicas para a
Educacéao Infantil promoverao a ampliagéo e a diversificacdo
de oportunidades qualificadas para o pleno exercicio dos
direitos de aprendizagem, conforme as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo Infantil, em consonancia com a
BNCC e com as Diretrizes Operacionais de Qualidade e
Equidade para a Educagéo Infantil, de acordo com as
resolucdes vigentes.

Art. 41. As orientacOes pedagdgicas para o
Ensino Fundamental promoverao o aprofundamento e a
diversificacdo das aprendizagens, em conformidade com as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental e
com a BNCC, priorizando atividades que favorecam o
desenvolvimento integral dos estudantes e contemplem as
diferentes dimensdes do conhecimento, da cultura e da vida
social.

Art. 42. A SEMED assegurara e as escolas
implementardo a organizagdo dos espagos e dos tempos do
curriculo escolar com integracéo permanente das experiéncias
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educativas ao longo da jornada, de modo a superar
gradativamente, e dentro das possibilidades de oferta, a légica
de turno e contraturno e a fragmentacado entre os componentes
curriculares e as atividades.

Paragrafo Unico. A organizacéo do trabalho
pedagdgico das escolas observara a relagéo indissociavel
entre cuidar e educar, com agfes pedagodgicas intencionais
para o acolhimento, a higiene, o descanso, a socializacdo e a
escuta ativa.

Art. 43. A SEMED assegurard e as escolas
desenvolverdo a acessibilidade curricular e praticas
pedagdgicas inclusivas, garantindo multiplas linguagens,
abordagens, tempos, agrupamentos, recursos e tecnologias de
suporte, com atengdo a educacao bilingue de surdos e as
especificidades da educacao do campo.

Art. 44. As escolas organizardo processos de
ensino e aprendizagem personalizados, por meio da
diversificacdo de metodologias, materiais, ambientes, tempos e
espacos educativos, promovendo grupos heterogéneos que
estimulem a educacao entre pares e favoregam a convivéncia
democratica entre pessoas de diferentes idades, etapas,
origens étnico-raciais, regionais, religiosas, socioeconémicas,
de género e de sexualidade, e entre pessoas com e sem
deficiéncia ou transtornos globais do desenvolvimento.

§ 1° A SEMED promoveré e apoiara a
articulacao entre diferentes modalidades de organizagéo do
trabalho didatico e pedagdgico (sequéncias didaticas,
atividades permanentes, projetos didaticos) e a articulagao
interdisciplinar entre os componentes curriculares, e as escolas
a assegurardo em suas praticas.

§ 2° A SEMED disponibilizar4 materiais de apoio
didatico e pedagogico as escolas, e estas estimulardo e
apoiaréo a equipe docente em sua utilizagéo, com foco na
melhoria e na diversificacdo das praticas educativas.

Art. 45. As escolas promoverao os direitos
digitais, 0 uso responsavel, ético e critico das tecnologias da
informacgéo e comunicagéo, a educacéo digital e midiatica e o
letramento digital, integrando essas praticas as atividades
escolares planejadas e ao curriculo.

Paragrafo Unico. As escolas estimulardo,
acompanharao e orientardo os educandos na construcao de
seus projetos de vida, em perspectiva socialmente
referenciada, considerando suas singularidades, interesses e
contextos sociais, e planejardo e implementarédo acdes de
recomposi¢cdo de aprendizagens com base nas dificuldades
observadas nas avalia¢fes.

Art. 46. A avaliacdo da aprendizagem e do
desenvolvimento dos educandos tera carater diagnostico,
formativo e processual, voltada & melhoria continua da
aprendizagem e das praticas pedagdgicas, e sera conduzida
de forma integrada entre os componentes curriculares.

§ 1° Na Educagao Infantil, a avaliacéo far-se-a
mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das
criangas, por meio de observagdes, relatérios, portfolios ou
outros instrumentos, sem objetivo de selegdo, promogéo ou
classificacao.

§ 2° Os resultados das avalia¢des subsidiardo
acOes de recomposicao de aprendizagens e a revisdo das
praticas pedagodgicas e do PPP.

§ 3° A SEMED promovera e apoiara praticas
avaliativas integradas, orientadas para a melhoria continua dos
resultados e que considerem a justica curricular, e as escolas
planejardo e implementardo estratégias de avaliagdo que
valorizem as diferentes formas de aprender, comprometidas
com o alcance dos resultados de aprendizagem para todos os
educandos.

CAPITULO VIII
DA VALORIZACAO E DO DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL DOS EDUCADORES

Art. 47. A SEMED definira e regulamentara a
composi¢do adequada das equipes gestoras, docentes e dos
profissionais de suporte e apoio a acédo educativa,
considerando as demandas da Educacao Integral em Tempo
Integral, e dara conhecimento do ato ao CME.

Paragrafo Gnico. O dimensionamento das
equipes considerara a etapa, 0 numero de estudantes e
turmas, a duragdo da jornada e a presenca de estudantes que
demandem apoio, abrangendo, no minimo, gestao,
coordenacao pedagodgica, docéncia, profissionais de apoio a
incluséo, secretaria, alimentacéo e limpeza.

Art. 48. A SEMED assegurara a quantidade, a
alocacgéo e a jornada de trabalho adequadas dos profissionais
da educagédo, compativeis com os objetivos e a organizagdo da
Educacéao Integral em Tempo Integral, buscando, sempre que
possivel, a dedicacao exclusiva dos professores a uma Unica
unidade de ensino e sua atuagdo também em tempo integral
na referida unidade.

Paragrafo Unico. As escolas identificardo e
comunicardo a SEMED, até 30 de junho de cada ano, as
necessidades de recomposi¢cao ou ampliacdo do quadro de
professores e profissionais de apoio, e realizardo agfes de
gestao de pessoas que garantam o bom funcionamento
cotidiano da unidade.

Art. 49. A ampliacdo de jornada de qualquer
unidade escolar somente seréa efetivada apds a garantia de
lotacdo, de recursos para a remuneracdo dos profissionais
necessarios e do cumprimento da legislagdo de
responsabilidade fiscal, o que sera comprovado
documentalmente no diagndstico de que trata o art. 11 desta
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Resolucgéo.

Art. 50. O planejamento coletivo e a formacao
em servico integrardo a jornada de trabalho dos profissionais,
em carga horaria definida em regulamento da SEMED e
compativel com o plano de carreira vigente, observado o
disposto no art. 20 da Lei Municipal n°® 490/2020.

Art. 51. A SEMED planejara e implementara
processo de formacgéo continuada em servico, com foco na
implementacdo da Educacao Integral em Tempo Integral,
contemplando formagBes comuns e especificas as etapas e
modalidades da Educacao Basica.

§ 1° As ag0es formativas ocorrerdo tanto na
unidade escolar, sob lideranca das equipes gestoras, quanto
em momentos coordenados pelas equipes técnicas da
SEMED, e as escolas coordenaréo processos de formacdo em
servico no ambito da propria unidade.

§ 2° Serdo assegurados aos profissionais ndo
docentes, como funcionarios da secretaria escolar, de limpeza
e de alimentagao, processos formativos integrados ao PPP que
promovam sua integracdo a comunidade escolar e valorizem
seus saberes e praticas.

§ 3° O plano anual de formacéo sera
apresentado ao CEIJA e contera, no minimo, os temas, o
publico, a carga horaria, a periodicidade e os responsaveis.

Art. 52. A SEMED assegurara condi¢des de
trabalho e de progressao nas carreiras para todos os
profissionais que atuam na Educacéao Integral em Tempo
Integral, e as escolas desenvolverao iniciativas de melhoria
das condig¢es de trabalho, com foco no bem-estar, incluindo
aquelas relacionadas ao clima e a convivéncia democratica.

Art. 53. A SEMED fomentard a articulacéo entre
a Rede e as Instituicdes de Educacao Superior, promovendo a
integragdo dos estagios curriculares obrigatérios as escolas de
Educacao Basica, bem como acdes de extensdo e programas
de iniciacdo a docéncia, e estimulara a participagao dos
profissionais em projetos de pesquisa, acdes de extensao,
congressos cientificos e encontros de compartilhamento de
praticas voltados a Educacao Integral.

§ 1° As escolas estabelecerdo parcerias com as
Instituicdes de Educacgdo Superior para acolher e acompanhar
estudantes de licenciatura e apoiaréo a participagédo de seus
profissionais em a¢8es formativas externas.

§ 2° E vedada a utilizagio de estagiarios ou de
participantes de programas de iniciacdo a docéncia em
substituicao a profissionais da educacéo.

CAPITULO IX
DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 54. A SEMED definira e monitorara objetivos
e metas quantitativas e qualitativas para a ampliacdo do
acesso, a garantia da permanéncia e a melhoria da
aprendizagem e do desenvolvimento, considerando as
desigualdades intraescolares e entre escolas, e implementara
estratégias de avaliagdo da politica alinhadas a esses objetivos
e metas.

§ 1° As metas e o plano de monitoramento e
avaliacdo seréo submetidos ao CME no prazo de 90 (noventa)
dias contados da publicacdo desta Resolu¢éo, e abrangeréo,
no minimo, os indicadores do Anexo lII.

§ 2° A SEMED disponibilizara os resultados da
avaliacdo as unidades escolares, de forma sistematizada,
favorecendo o autoconhecimento institucional e a melhoria
continua, e orientara e acompanhara a aplicacao desses
resultados no planejamento de a¢des para o aprimoramento da
equidade e da qualidade da oferta e do trabalho pedagdgico.

§ 3° O processo de monitoramento e avaliagdo
assegurara a participacéo dos profissionais da educacao e das
comunidades escolares em todas as suas etapas, integrando
avaliagdo de natureza diagndstica, formativa e somativa.

Art. 55. A SEMED elaborara e apresentara
anualmente ao CME, até 31 de marg¢o, o relatério de
monitoramento da politica de Educacéao Integral referente ao
exercicio anterior.

§ 1° O relatério contera, no minimo, as
informacdes, dados e indicadores: (a) de equidade na
distribuicdo das matriculas; (b) educacionais, incluindo taxas
de permanéncia, aprovacgédo, reprovagéo, abandono e evasao e
indicadores de aprendizagem e desenvolvimento pleno; (c) de
condicdes de infraestrutura fisica e pedagdgica; (d) de
efetivacdo da gestdo democrética; (e) de qualidade da
articulagdo intersetorial e da integragdo com os territorios; e (f)
de execucdo fisica e financeira do PEMTI, com o cumprimento
das metas anuais e a aplicagédo do percentual minimo do
Fundeb.

§ 2° O relatério sera apresentado ao CME e ao
CEIJA e publicado no sitio eletrénico do municipio, em
linguagem acessivel, observada a Lei Geral de Protecéo de
Dados (Lei n°® 13.709/2018).

Art. 56. O CME apreciara o relatorio anual de
monitoramento e emitird parecer com recomendagdes no prazo
de até 60 (sessenta) dias contados do seu recebimento,
podendo convocar a SEMED para esclarecimentos e realizar
audiéncia publica.

Paragrafo Unico. A SEMED respondera as
recomendacdes no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicacdo do parecer, e a resposta sera publicada junto com o
parecer.
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Art. 57. A SEMED promovera a realizacéo de
estudos e pesquisas sobre processos, variaveis criticas e
resultados da implementacgao da politica, sempre que possivel
em articulagdo com organizacdes da sociedade civil, centros
de pesquisa e Instituigdes de Educacao Superior com expertise
no tema.

Art. 58. As escolas implementardo processos de
avaliacdo diagnostica, formativa e somativa em conformidade
com as orientacdes da SEMED; planejardo e conduzirdo
momentos colaborativos de andlise, reflexdao e tomada de
decisdo com base nos resultados das avalia¢des; dialogardo
com os profissionais, os educandos e suas familias sobre os
processos e resultados; e elaboraréo e revisardo anualmente
planos de acéo para o aprimoramento continuo da
implementacdo da Educacao Integral em Jornada Ampliada e
de seus efeitos sobre a aprendizagem e o desenvolvimento
dos educandos.

Paragrafo Gnico. As escolas reconheceréo a
importancia e asseguraréo a participacao ativa das familias e
da comunidade no cotidiano escolar da Jornada Ampliada,
promovendo canais permanentes de escuta, dialogo e
corresponsabilidade nos processos de acompanhamento,
avaliacdo e tomada de deciséo, de modo a fortalecer o vinculo
escola-comunidade e ampliar as condi¢des para o
desenvolvimento integral dos educandos.

CAPITULO X

DO PLANO DE EXPANSAO E MELHORIA DA
OFERTA DA EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO
INTEGRAL — PEMTI

Art. 59. O PEMTI sera elaborado pela SEMED,
com o apoio do CEIJA e da Secretaria de
Planejamento/Financas, no prazo de 60 (sessenta) dias
contados da publicagédo do Decreto, e aprovado pelo Prefeito,
ouvidos o CME/Camara do Fundeb, nos termos do art. 25 do
Decreto.

Paragrafo Unico. A SEMED encaminhara a
minuta do PEMTI ao CME/ Camara do Fundeb com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias em rela¢é@o ao término
do prazo de que trata o caput, a fim de que sejam ouvidos em
tempo habil, sem prejuizo das consultas de que trata o art. 26.

Art. 60. O PEMTI contera, no minimo, os
elementos do art. 26 do Decreto, devidamente detalhados, a
saber:

| — a realidade local de cada comunidade escolar
e as especificidades do publico a ser atendido, considerando
as estruturas das unidades e os espagos de convivio
comunitério;

Il — o diagndstico da situagao atual, com nimero
de matriculas, escolas e estudantes em tempo integral por
etapa, e o diagndstico de condicdes de que trata o art. 11;

Il — as metas anuais de criagcdo de matriculas,
por etapa e por unidade escolar, que busquem o alcance da
Meta 6.a do Plano Nacional de Educagéo 2026-2036 e do
Plano Municipal de Educacao, com demonstracao dessa
correspondéncia;

IV — os critérios de priorizacao das escolas e dos
estudantes, nos termos do art. 17;

V — a estimativa de custos, discriminando
despesas de custeio e capital, como de pessoal, de
alimentacao, de transporte (quando houver), de formagéo e de
investimento (obras, reformas e equipamentos);

VI — a estimativa do valor do Fundeb a ser
destinado a criagéo de matriculas e & melhoria da oferta, que
nao podera ser inferior a 4% (quatro por cento) dos recursos
recebidos a conta do Fundeb, incluidas as complementagbes
VAAF, VAAT e VAAR, a cada exercicio;

VIl — as fontes de financiamento
complementares, como recursos préprios de manutengdo e
desenvolvimento do ensino, transferéncias voluntarias, apoio
técnico e financeiro da Unido, Programa Escola em Tempo
Integral, PDDE, salério-educacgao e outras;

VIl — os indicadores de monitoramento e de
avaliacao; e

IX — a estratégia de comunicacgéo e de
participacdo da comunidade escolar.

Art. 61. O CME apreciard o PEMTI por meio de
sua comissdo competente, verificando a conformidade com o
Decreto e com esta Resolucdo, a coeréncia com o Plano
Municipal de Educacg&o e com a Meta 6.a do Plano Nacional de
Educacéo, a observancia do percentual minimo de que trata o
art. 27, a priorizagdo com base na equidade, a compatibilidade
com as modalidades de ensino e a existéncia das condi¢es
minimas de oferta.

§ 1° O CME emitira parecer no prazo de 30
(trinta) dias contados do recebimento regular da minuta,
concluindo pela aprovagéo, aprovacdo com recomendagdes ou
devolugédo a SEMED com indicagéo das adequagfes
necessarias.

§ 2° O parecer do CME, assim como a
manifestacdo da Camara do Fundeb, instruird o ato de
aprovacao pelo Prefeito.

Art. 62. O PEMTI aprovado sera disponibilizado,
juntamente com os pareceres do CME/Camara do Fundeb, e
encaminhado as escolas, ao CEIJA e as comunidades
escolares.
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Art. 63. O PEMTI sera atualizado anualmente,
para fins de adequagéo a proposta orcamentaria do exercicio
seguinte, devendo a SEMED encaminhar a atualizag&o ao
CME/Camara do Fundeb até 31 de julho de cada ano.

§ 1° A atualizagdo conterd os ajustes de metas e
de prioridades e os respectivos fundamentos, e sera objeto de
parecer do CME no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2° Alteracdes no curso do exercicio que
modifiquem metas, etapas ou unidades contempladas serao
justificadas e comunicadas ao CME no prazo de 30 (trinta)
dias.

CAPITULO XI
DO FINANCIAMENTO, DA RESPONSABILIDADE
FISCAL E DA PRESTAGCAO DE CONTAS

Art. 64. A SEMED e a Secretaria de
Planejamento/Financas demonstrarao, no PEMTI e nos
relatorios de que trata esta Resolucao, a aplicacéo anual de,
no minimo, 4% (quatro por cento) dos recursos recebidos a
conta do Fundeb, incluidas as complementacdes da Unido
(VAAF, VAAT e VAAR), na criacdo de matriculas em tempo
integral na educacéo basica publica, a partir do exercicio de
2026, nos termos do art. 27 do Decreto.

Paragrafo Unico. O percentual € piso e se insere
no total dos recursos do Fundeb, nédo constituindo acréscimo
de receita nem dispensando o cumprimento dos demais
minimos constitucionais e legais.

Art. 65. A aplicacé@o de que trata o art. 64
observara:

| — a utilizacdo dos recursos do Fundeb apenas
nas despesas de manutencéo e desenvolvimento do ensino
para a educacéo basica publica, nos termos dos arts. 70 e 71
da LDB e do art. 25 da Lei Federal n® 14.113/2020;

Il — as vedacgOes do art. 29 da Lei Federal n®
14.113/2020;

Il — o diferimento maximo de 10% (dez por
cento) dos recursos, a ser utilizado até o primeiro quadrimestre
do exercicio seguinte, mediante abertura de crédito adicional,
guando for o caso; e

IV — a movimentagdo exclusiva pela conta
especifica do Fundeb, vedada a transferéncia para outras
contas do Municipio.

Art. 66. As despesas vinculadas a criagao e a
melhoria da oferta de matriculas em tempo integral seréo
identificadas nos instrumentos de planejamento e execugéo
or¢camentaria, mediante a inclusdo no Plano Plurianual de
programa e a¢8es de Educacgéao Integral em Tempo Integral,

com metas fisicas e financeiras; a previsdo, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, das metas e prioridades da
expansao e de autorizagdo para as alteracdes de despesa de
pessoal correspondentes; a criagdo, na Lei Orgamentaria
Anual, de agdo orcamentaria propria, com classificagéo
funcional-programatica e fonte/destinacéo de recursos que
permitam a identificacdo das despesas do Fundeb aplicadas
na criacdo de matriculas; e o registro no Siope, nos prazos
fixados pelo FNDE.

Paragrafo Gnico. A SEMED e a Secretaria de
Planejamento/Financas encaminhardo ao CME, no prazo de 30
(trinta) dias contados da publicacéo de cada instrumento,
extrato dos dispositivos referidos no caput, de modo a
possibilitar a afericdo do cumprimento do art. 212-A, XV, da
Constituicao Federal.

Art. 67. A ampliacdo de despesas decorrente do
Decreto observara a Lei Complementar n® 101/2000, devendo
cada ampliacéo de jornada ser instruida com:

| — a estimativa do impacto
orgamentario-financeiro no exercicio em que entrar em vigor e
nos dois subsequentes, e a declaracdo do ordenador da
despesa de que o aumento tem adequagdo orcamentaria e
financeira com a LOA e compatibilidade com o PPA e a LDO;

Il — quando constituir despesa obrigatéria de
carater continuado, a demonstracéo da origem dos recursos e
da compensagéo, pelo aumento permanente de receita ou pela
reducdo permanente de despesa, quando exigivel;

Il — a demonstrag¢éo do respeito aos limites de
despesa total com pessoal e as vedacdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do art. 169 da Constituicdo Federal;
e

IV — a observancia do art. 113 do Ato das
Disposi¢Bes Constitucionais Transitorias, quando aplicavel.

Art. 68. Além dos recursos do Fundeb, a politica
de tempo integral podera ser financiada por recursos proprios
do Municipio, observado o minimo de 25% (vinte e cinco por
cento) da receita resultante de impostos e transferéncias em
manutencao e desenvolvimento do ensino; por transferéncias
da Unido e do Estado, inclusive as do Programa Escola em
Tempo Integral, do PDDE e do Programa Nacional de
Alimentacgdo Escolar; por convénios, termos de colaboragéo ou
de fomento, observada a legislagéo especifica; e por outras
fontes legalmente admitidas.

§ 1° Os recursos do salario-educacao serédo
aplicados conforme a legislagéo prépria, observadas as
vedacdes constitucionais quanto a sua utilizagdo com a
complementacgdo de que trata o art. 212-A da Constituicdo
Federal.

§ 2° A SEMED informara ao CME, no PEMTI e
em suas atualizagdes, as transferéncias voluntarias
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pretendidas e a regularidade do Municipio quanto as
exigéncias do art. 25 da Lei de Responsabilidade Fiscal e
demais normas de adimpléncia.

Art. 69. A prestacdo de contas dos recursos
aplicados na criagcdo de matriculas em tempo integral sera
realizada pela SEMED e pela Secretaria de
Planejamento/Financas: mensal ou bimestralmente, por meio
da inserc¢é@o de dados no Siope e na Contabilidade Publica; nos
Relatdrios Resumidos da Execucao Orgcamentéria e Relatorios
de Gestao Fiscal, com demonstrativo especifico da aplicacéo
dos recursos do Fundeb; a Camara do Fundeb, que emitira
parecer conclusivo; e ao Tribunal de Contas competente e ao
Poder Legislativo, nos termos da legislacéo.

Art. 70. Verificado, em qualquer exercicio, que a
aplicacao ficou aqguém do piso de que trata o art. 64, o CME
recomendara a SEMED a apresentacao, no prazo de 30 (trinta)
dias, de plano de regularizacdo com a indicagédo das medidas e
dos prazos, e comunicara o fato a Camara do Fundeb e aos
o6rgaos de controle.

Paragrafo Unico: O disposto neste artigo ndo
prejudica as competéncias da Camara do Fundeb, do Tribunal
de Contas e do Poder Legislativo, aos quais o CME podera
comunicar irregularidades de que tomar conhecimento.

CAPITULO XII
DO ACOMPANHAMENTO E DAS DISPOSICOES
FINAIS E TRANSITORIA

Art. 71. No acompanhamento da politica, o CME
podera requisitar informacdes e documentos a SEMED e as
escolas, realizar visitas e diligéncias e ouvir gestores,
profissionais, estudantes, familias e entidades, devendo a
SEMED responder as requisi¢des no prazo de 15 (quinze)
dias.

Art. 72. Constatado o descumprimento do
Decreto ou desta Resolugdo, o CME recomendara as
providéncias corretivas e fixara prazo, ndo superior a 90
(noventa) dias, para sua adocéo, e, persistindo o
descumprimento, comunicara os fatos ao Ministério Publico, ao
Tribunal de Contas competente e ao Poder Legislativo,
conforme a matéria.

Art. 73. Os casos omissos nesta Resolucéo
serdo resolvidos pelo Plenario do CME, sem prejuizo da
competéncia da SEMED, em articulagdo com a Secretaria de
Financas/Planejamento e o Departamento Juridico do
Municipio, para os casos omissos do Decreto, nos termos do
art. 32 do Decreto.

Art. 74. A SEMED podera editar normas
complementares, portarias e instru¢cdes necessarias a
execucgdo do Decreto e desta Resolugdo, vedada a criacéo de
obrigacdes néo previstas em lei, devendo submeter ao CME
aquelas que versem sobre matéria normativa do Sistema
Municipal de Ensino.

Art. 75. As disposi¢Oes desta Resolugéo seréo
interpretadas conforme as normas federais citadas no Decreto,
aplicando-se automaticamente as alteragées que vierem a ser
editadas pela Unido, pelo Conselho Nacional de Educacgéo ou
pela Comisséo Intergovernamental de Financiamento para a
Educacao Basica de Qualidade (CIF), e as remiss@es a essas
normas entendem-se feitas as que as alterarem ou
substituirem.

Art. 76. Esta Resolucéo entra em vigor na data
de sua publicacao, produzindo efeitos a partir da vigéncia do
Decreto.

Conselho Municipal de Educacgéo de Bernardo
Saydo-TO, em Bernardo Sayao — TO, aos 29 dias do més de
outubro de 2026.

SILVIO CESAR COELHO PERES
Presidente do Conselho Municipal de Educacéo

QUADRO DE CORRESPONDENCIA ENTRE O
DECRETO E A RESOLUCAO

O quadro indica, para cada dispositivo da Lei, os artigos desta
Resolugdo que o regulamentam ou lhe ddo cumprimento.

Péagina 12
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Jecretn Matéria Resolugio Correspondentes.
Art Instituicdo  da  Politica e do ards. 17e 59
1° PEMTI
Dirmensén ltens a verificar Evidéncias
= 0 4 50
s al Definigdas ags Fes Infraestrutura fisica Refeitdrio ou espago de alimentagdo; “istoria técnica;
- sanitarios e espagos de higienizagdo; dreas | planta; relatdrio fotografico
Art Principios especificos arts. 29, 42,31 e26 de convivencia, estudo, esporte e cultura;
3® espago  de repouso  (Educagdo  Infantil);
" " " - acessibilidade; adequagdo 3 capacidade de
o Art Dimensdes da implementagio Capitulos IV a [x cstudantes.
. " Alirnentagdo Mimero de refeigfes compativel com Cardapio;
o At Etapas e modalidades ans 17e 13 escolar a jomada;  carddpio  elaborado  por | declaragén do setor
3 nutricionista; capacidade  de  preparo e | responsdvel
Art Competéncias  da  SEMED - ards. 16, 17,18 19, 20,21, 22 ¢ distribuigdo.
3 equidade, acesso e permanéncia 23 Transporte Demanda de estudantes; roteiros e Mapa de demanda;
At Competéneias das  escolas - arts. 22,23,33,35, 282 29 hurériusvcumpaliveis com a jomada; frota e | plano de transporte
7o permanéncia e convivencia adaptagdo.
At Competéncias da SEMED - ats 75 76, 54 24, 19, 31, 9, Pessoal Quadroylotado; prqﬂssionais de_ apoju Quadr_o de lotagdo;
o x e de inclusdo; previsdo de dedicagdo | ato de dimensionamento
3 gestdo 47,30 e 55 . f
exclusiva; termpo de planejarmento coletivo e
Art CEMA arts. 25,56 e 59 formagdo.
o
7 Pedagdgica PPP  revisado, hordrio  integrado; PFP; harario escolar;
Art Competéncias  das  escolas - as. 29, 27,28, 24 19, 30, 51, plano de superagdo de turno e contratumo; | ata de aprovagdo.
0 gestio 3 e materiais e tecnologias.
Art Condigies de implantagdo arts. 11,12,13,14, 15 e 64 Inclusdo Estudantes cam deficigncia Registro de
1 matriculados; AEE e salas de recursos; | matriculas; plano de AEE.
— tecnologias assistivas; intérprete de Libras
Art Competéncias  da SEMED - ads 32,33 35,10 e 22
12 atticulagdo intersetarial Ariculagio Senigos  do  territdrio  mapeados; Mapearnento;
intersetorial protocolos ] parcerias  formalizados; | protocolos; termos de
Art Competéncias  das  escolas - arts 33,34, 35 36, 37,10, 44 e participacdo em colegiados. parceria
13 articulagdo intersetorial 22

Arts Curticulo & competéncias  da
14 e 18 SEMED

Arts Orientagdes  pedagdgicas  por
15217 etapa

Art Competéncias  das  escolas -
19 curriculo

Art Avaliagdo da aprendizagerm
20

Art “alorizagdo - competéncias da
21 SEMED
Decreto tlateria

Ar. “alorizagdo — competéncias das
22 escolas

Ar. Monitoramento - competéncias
23 da SEMED

Ar. Maonitoramento - competéncias
24 das escolas

Ar. Instituigdo e aprovacdo  do
25 FEMTI

Ar. Conteddo e atualizagdo do
26 FEMTI

Art. Pigo de 4% do Fundeb
27

Ar. |dentificagdo orgamentaria
28

Ar. Responsabilidade fiscal
28

Art. Outras fontes de financiamento
30

Ar. Prestagdo de contas
31

Ars Casos omissos, normas
.32a35 complementares, interpretagdo ]

AL

arts. 38, 39, 42,43, 44 46 e 36

ars. 39, 40e 41

arts. 42,43, 44,45, 46 e 36

art, 46

arts. 47, 48, 43,50, 51,52 e 53

Resolugéo

arfs. 48, 51,62 e 63

aris. 54, 55,66 e &7

ats. 58e 28

ans. 69,61 e 62

ars. B0 e B3

ars. 64,65 e 70

ars BB e 15

ars. 67 e 49

art. B3

ans. 69,55 70

as. 73,74,76 e 76

ROTEIRO MINIMO DO DIAGNOSTICO DE
CONDICOES DE IMPLANTACAO

Referido nos arts. 11 e 12. Cada unidade sera avaliada nas

dimensdes abaixo, com

parcialmente” ou nao

indicacdo de
atende”, e das

“atende
evidéncias

“atende”,

Orgamentaria ] Previsdo no PPA, LDO e LOA;
fiscal impacto  orgamentario-financeiro;  declaragdo | 67
do ordenador da despesa; limites de pessoal.

INDICADORES MINIMOS DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Documentos do art.

Referido nos arts. 54 e 55. Os indicadores serédo apresentados,
sempre que possivel, com desagregacdo por etapa,
modalidade, escola e territorio, e por ragal/cor, género, nivel
socioecondmico, deficiéncia e localizagéo geogréfica.

Emxo Indicadar Henodicida
de
Eguidade Mimero & percentual de matriculas em tempo Anual
integral, por etapa, escola e peril dos estudantes, em
cornparagdo corm o perfil da rede e do tenitdrio
Acesso e Taxas de frequéncia, infrequéncia, Mensgal

permanéncia permanéncia, abandono e evasdo;, casos de busca | (escolas) e anual

ativa & resultados. (relatdrio)
Aprendizay Taxas de aprovagdo e reprovagio; Anual
em e | indicadores de aprendizagem e de desenvolimento
desenvalvimento pleno; agdes de recomposigéo realizadas.
Infragstrutur Percentual de unidades que atendem &3 Anual
a condigdes rinimas; obras & melhotias concluidas;
investimento erm infraestrutura
Gestdo PPF revisado, funcionamento de conselhos Anual
democratica escolares, grémios & CEMA; consultas realizadas e
devolutivas
Articulagio Protocolos  wigentes;, parcerias  ativas e Anual
intersetarial avaliadas; casos encaminhados & rede de protegdo e
resultados.
Profissionai Percentual de professores com  dedicagdo Anual
3 exclusiva; horas de formacdo por profissional; ternpo
de planejarnento coletiva
Clima Ccorréncias de violéncias e de discriminagdo Semestral
gscolar registradas & encaminhadas, agdes de convivéncia
realizadas
Financiarme Percentual do Fundeb aplicado na criagéo de Anual {com

nta matriculas em tempo integral, despesas de custeio e | demaonstrativa
de capital; execugdo fizica e financeira do PEMTI. semestral)

Prazos propostos para deliberagdo do Plenario, podendo ser
ajustados a realidade do Municipio. Os prazos legais estédo



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE Bernardo Say&o - TO EDIGAO N° 00567 - Quinta-feira, 29 de Outubro de 2026

Péagina 14

indicados como tais.
Hrovidéncia

Indicagdo dos representantes
do CME no CEIA

Publicagdo  da  portaria  de
composigio do CEMA

Elaboragéo do PEMTI [prazo
legal)

Erwio da minuta do PEMTI ao
CME e a0 CACS-Fundeh

Parecer do CME sobre o
PEMTI

Parecer do CME sobre o
diagndstico de condigdes

Pardmetros de composigio de
turmas

Orientagfies  pedagdgicas e
revisdo do curriculo

Parecer do CME sobre as
orientagties pedagdgicas

Metas e plana de
manitararnento e avaliagdo

Adequagdo das unidades gue
ja ofertam tempo integral

Comunicagéo de
necessidades de pessoal

Relatdrio anual de
manitararnento

Parecer do CME sobre o
relatdrio anual

Atualizagio anual do PEMTI

Resposta da SME a
recomendagdes

Frovidéncia

Extrato  dos  instrumentos
orgamentarios

Dermonstrativo  da  aplicagéo
dos recursos

Resposta  a  requisigdes  do
CME

Providéncias corretivas

Hesponsavel

CWE

SEMED

SEMED, CEMA e
Plangjarmento/Einangas,

SEMED

CME
CME
SEMED
SEMED

CWE

SEMED

Escolas
SEMED

Escolas
SEMED
CME

SEMED

SEMED

Responsavel

SEMED e
PlanejarmentofFinangas

SEMED e
PlanejamentofFinangas

SEMED e
escolas

SEMED ]
escolas

Fraza

15 (guinze)
dias da solicitagdo

30 (trinta)
dias da publicagio

60
(sessenta) dias da
publicagdo da Lei

20 (vinte)
dias antes do fim do
prazo legal

30 (trinta)
dias

30 {trinta)
dias

90
(noventa) dias

120 (cento
e vinte) dias

45

(quarenta e cinco)
dias

a0
(noventa) dias

180 (cento
e oitenta) dias

Até 30 de
Jjunho de cada ano

Até 31 de
margo de cada ano

Ate B0
(sessenta) dias

Até 31 de
Jjulho de cada ano

30 (trinta)
dias

Prazo

30 itrinta)
dias

Semestral

18 (quinze)
dias

Ate 90

(hoventa) dias

28

25

59

549

&1

go

39

38

54

76

43

55

56

63

56

66

=]

71
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