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I ATOS DO PODER EXECUTIVO

Portaria N° 57, de 27 de Julho de 2026

PORTARIA N° 57/2026, DE 27 JULHO DE 2026.

Regulamenta o0s procedimentos operacionais para o
recadastramento dos servidores publicos municipais, e da
outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE BERNADO SAYAO-TO, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o Decreto n°47/2026, que instituiu o
recadastramento obrigatdrio dos servidores;

CONSIDERANDO a padronizar  0s
procedimentos e garantir a integridade das informacdes
funcionais, especialmente para atendimento ao eSocial,
RESOLVE:

Art. 1° — Do Objeto

necessidade de

Estabelecer normas e procedimentos operacionais para
execugcdo do recadastramento dos servidores publicos
municipais, mediante utilizacdo de sistema eletrénico oficial.

Art. 2° — Do Publico-Alvo

Ficam obrigados ao recadastramento:
» Servidores efetivos
e Comissionados
» Contratados temporarios
 Agentes politicos
e Conselheiros tutelares
» Servidores cedidos

Art. 3° — Do Sistema

O recadastramento sera realizado:

I-Preferencialmente por meio digital (auto recadastramento);
II-Mediante login individual do servidor;

Il — Com preenchimento completo e envio de documentos
digitalizados.

Paragrafo Unico. O sistema devera permitir validagéo e andlise
das informacdes pela equipe de RH.

Art. 4° — Das Etapas do Recadastramento

O processo serda composto por:

| — Cadastro/Atualizacao pelo Servidor:

» Dados pessoais

» Dados funcionais

» Vinculos e cargos

» Dependentes

» Upload de documentos

Il — Validag&o pelo RH:

» Conferéncia documental
 Validagéo de dados do eSocial
* Identificacdo de inconsisténcias

Il — Regularizagao:

» Solicitacdo de complementagao
» Corregdo de pendéncias

IV — Conclusao:

» Homologacao do cadastro
» Geragéo de protocolo

Art. 5°— Dos Documentos

Os servidores deverdo apresentar os documentos constantes
nos:

* ANEXO | — Lista geral obrigatéria para todos servidores
* ANEXO Il — Declaragéo de Bens e Valores atualizada

* ANEXO Il — Declaragé@o de ndo acumulacéo de cargos
publico.

Art. 6° — Da Comissédo de Recadastramento

Instituida pelo Decreto n°47/2026, 08 de julho de 2026,
responsavel pelo processo, com as seguintes atribui¢des:

» Coordenar, supervisionar e controlar a execucado do
Recadastramento;

» Planejar e executar o recadastramento

» Expedir orientac¢des e instru¢gdes normativas aos
servidores e chefias;

» Analisar recursos e pedidos de reconsideracéo de
prazos;

» Propor ao Prefeito Municipal a prorrogagéo de prazos
qguando justificada;

 Validar documentos apresentados
» Solicitar complementacéo de informagfes

» Emitir relatérios do processo
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» Elaborar relatério final do Recadastramento e encaminhar Art. 12 — Do Controle e Auditoria

ao Prefeito Municipal e ao TCE/TO quando solicitado . )}
A Secretaria devera:

Art. 7° — Das Responsabilidades
 Gerar relatérios gerenciais

Do Servidor: e Garantir integridade dos dados
* Preencher corretamente os dados « Disponibilizar informag&es aos 6rgdos de controle
» Enviar documentos completos (TCE-TO, MP-TO)
» Responder a diligéncias Art. 13 — Disposi¢8es Finais
Do RH: Casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
« Validar dados cadastrais Administracdo e comiss@o de Recadastramento.

» Garantir conformidade com eSocial

* Manter registros atualizados .
Gerson da Silva Barbosa

Secretario Municipal de Administragao
Art. 8° — Dos Prazos

| — O prazo para recadastramento sera definido por edital ou
cronograma; PORTARIA N° 52/2026, 22 DE JULHO DE 2026

I — Podera ser organizado por Secretaria ou unidade
administrativa;

ANEXO | - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

PARA RECADASTRAMENTO
Art. 9° — Das Pendéncias
- CPF e situagdo cadastral regular

O servidor com pendéncias: - RG ou documento de identidade com 6rgéo emissor e UF

 Sera notificado eletronicamente - Certiddo de nascimento ou Casamento/Averbacgéo
» Tera prazo para regularizacao - Comprovante de residéncia atualizado (Agua/Luz/Tel. - até 90
« Ficara com status “nao validado” até resolucéo dias)

- PIS/IPASEP/NIT
- Carteira de Trabalho (CTPS Fisica ou digital)

- Diploma ou comprovante de escolaridade do cargo (original +

Art. 10 — Das Situac8es Especiais

Poderao realizar o recadastramento por terceiros: copia)
« Servidores afastados - Carteira do Orgdo de Classe Ativa (CRM, COREN, CREA,
» Doentes OAB, etc.)
« Fora do municipio - CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo - quando exigido para

Mediante: 0 cargo)

- Dados bancarios

* Procuragdo simples - Declaracédo de Ndo Acumulacéo de Cargos Puablicos

» Ou validagéo posterior pelo RH
Art. 11 — Das Penalidades

- Declaracao de Bens e Valores Atualizada (ou tltima DIRPF)
- Auto declaracéo de Cor/Racga

O servidor que ndo cumprir: - Titulo de Eleitor

- Certiddo de Quitacao Eleitoral Atualizada (Site do TSE)

- Certificado de Reservista (Para homens até 45 anos)

 Fica irregular no cadastro

» Pode sofrer bloqueios administrativos

« Esta sujeito as sancdes previstas no Decreto - Portaria de nomeacéo

- Termo de posse
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- Exame admissional (para admisséo de servidores novos)

- Contrato Temporario (copia do contrato para servidores
contratados temporariamente)

- CPF e Certidao de Nascimento dos Dependentes

- Documentos de salério-familia (Caderneta de Vacinacéo - até
6 anos e Comprovante Escolar de 7 a 14 anos)

- Penséo alimenticia (se houver)

- Laudo Médico com CID atualizado (Para servidores PCD)
- Diploma eleitoral (Cargos Eletivos)

- Ata de posse (Cargos Eletivos)

- Termo de posse (Conselheiros Tutelares)

- Lei/ato de designacgéo (Conselheiros Tutelares)

Gerson da Silva Barbosa
Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N° 52 /2026, 22 DE JULHO DE 2026

ANEXO Il - DECLARACAO DE BENS E
VALORES

DECLARAGAO DE BENS E VALORES

Eu, __, servidor(a) publico(a) do Municipio de Bernardo
Sayéao-To, ocupante do cargo de _____, matricula n® ,
portador(a) do CPF n° e RG n° _, residente e
domiciliado(a) a , declaro para fins de
recadastramento funcional que:

OPCAO 1-( )POSSUO BENS E VALORES

Relaciono abaixo os bens e valores de minha propriedade,
bem como aqueles pertencentes ao meu
cbnjuge/companheiro(a) ou dependentes:

Declaro que as informacdes acima sdo verdadeiras e
correspondem a totalidade dos bens e valores sob minha
responsabilidade.

OPCAO 2 - ( ) NAO POSSUO BENS E VALORES

Declaro, sob as penas da lei, que NAO POSSUO bens ou
valores a serem declarados no presente exercicio, seja em

meu nome, de meu conjuge/companheiro(a) ou dependentes.
DECLARACAO FINAL

Declaro estar ciente de que a omissdo ou prestagdo de
informagbes falsas podera acarretar responsabilizagdo
administrativa, civil e penal.

Local e data:

Assinatura do(a) Servidor(a):

PORTARIA N° 52 /2026,22 DE JULHO DE 2026

ANEXO n DECLARACAO DE NAO
ACUMULACAO/ACUMULACOES DE CARGOS, EMPREGOS
E FUNCOES PUBLICAS

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE
CARGO PUBLICO

Eu, , servidor(a) municipal,
matricula n°: , CPF: , Cargo:_____, Carga horaria;
____,h/semanais, Iotado(a) na Secretarla Mun|0|pal

declaro, para os devidos fins, que N80 exergo outro
cargo, emprego ou funcao publica em qualquer
esfera da Administracdo Publica (Federal, Estadual ou
Municipal), direta ou indireta, conforme previsto no artigo 37,
inciso XVI da Constituicdo Federal.

Declaro estar ciente de que a prestacao de informacdes falsas
ou omissas implicard em responsabilidade administrativa, civil
e penal.

Local e data:

Assinatura:

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGO
PUBLICO

Eu, ,  servidor(a)publico  municipal,
matricula n°: __ , CPF: , Cargo: , Carga
horaria:__, h/semanais, lotado(a) na Secretaria
Municipal: , declaro, para os devidos fins, que €Xerco
cumulativamente outro Cargo/emprego/funcéo
publica, conforme permitido pelo artigo 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal, especificando abaixo:

Cargo/Fungéo:
Orgao/Entidade:
Regime de Trabalho:

Carga Horaria:
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Declaro estar ciente de que a acumulagdo somente € permitida
nas hipoéteses legais (dois cargos de professor; um cargo de
professor com outro técnico ou cientifico; dois cargos privativos
de profissionais de saude com profissGes regulamentadas), e
gue a compatibilidade de horarios deve ser comprovada.

Local e data:

Assinatura:
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