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I ATOS DO PODER EXECUTIVO

Aviso de Licitacdo N° 64, de 22 de Junho de 2026

DISPENSA DE LICITACAO N° 064/2026

EXTRATO DO CONTRATO N° 118/2026.

Processo Administrativo:  102/2026. Contrato: 118/2026.
Contratante: O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
BERNARDO SAYAO, Estado do Tocantins, CNPJ
11.408.686/0001-70, situada na Av. Ernestino Marcelino Alves
n® 78, Centro, na cidade de Bernardo Sayao — TO, CEP:
77.755-000. Contratada: M. A. S Assessoria Veterinaria LTDA,
inscrito no CNPJ: 57.649.721/0001-44, com endereco na
Avenida Miguel Andrade Batista, N° 842, centro, Bernardo
Saydo-TO. CEP: 77.755-00, neste ato representado pelo S°
Matheus Alisson da Silva, inscrita no CPF: 12603891626 RG:
18932372. Objeto: Contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos médicos veterinarios destinados ao
desenvolvimento de ac¢des de controle de zoonoses, vigilancia,
prevencao e monitoramento de doengas de interesse em
saude publica, visando atender as necessidades da Secretaria

Prazo do Vigancia: 1170612026 ate 31/12/2026.

Valor Total: R$ 13.333,33

(treze mil trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos).
Fundamentacao legal: artigo 75, inciso Il da Lei Federal

14.133/2021.

Bernardo Sayao-To, 11 de junho de 2026.

Suelene Milhomem Moura
Secretaria Municipal de Salde de Bernardo Sayao

Aviso de Licitacdo N° 59, de 22 de Junho de 2026
DISPENSA DE LICITACAO N° 59/2026
EXTRATO DO CONTRATO N° 120

Processo Administrativo:  89/2026. Contrato: 120/2026.
Contratante: O municipio de Bernardo Sayéo - To. Contratada:
PESSOA/JURIDICA: Dagil Ferramentas —LTDA, inscrita no
CNPJ: 20.221.548/0001-79, situada na Rua Vinicius de Morais,
CEP: 77760-000, Colinas do Tocantins-TO, neste ato
representado pelo S° Gilson Arruda de Almeida, inscrito no RG:
313.419 SSP/TO, CPF: 952.162.431-00. Objeto: Aquisicdo de
ferramentas, equipamentos pneumaticos e materiais de
consumo destinados a execugdo de servicos de borracharia,
manutencao e reparo de pneus de veiculos leves, caminhfes e

maquinas pesadas, com a finalidade de atender as demandas
das unidades administrativas do Municipio, garantindo a
continuidade e eficiéncia na manutencgéo da frota oficial.

Vigéncia: 11/06/2026 a 31/12/2026. Valor Global: R$:
53.468,71 (cinquenta e trés mil quatrocentos e sessenta e oito
reais setenta e um centavos). Fundamentacgéo legal: artigo 75,
inciso Il da Lei Federal 14.133/2021.

BERNARDO SAYAO-TO, 11 de junho de 2026.

OSORIO ANTUNES FILHO

PREFEITO MUNICIPAL

Decretos N° 45, de 22 de Junho de 2026

“DISPOE SOBRE PROCESSO SELETIVO DE
DIRETORES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DE BERNARDO SAYAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BERNARDO SAYAO, ESTADO
DO TOCANTINS,

no uso de suas atribuices que Ihe sdo conferidas pela lei
organica municipal;

CONSIDERANDO o atendimento a Meta n° 19 do Plano
Nacional de Educacéo;

CONSIDERANDO o atendimento a Meta n° 19 do Plano
Municipal de Educac¢éo de Bernardo Sayao;

CONSIDERANDO o Art. 1° da Resolugdo n° 03 de 1° de julho
de 2024 do Ministério da Educagéo;

CONSIDERANDO o atendimento a condicionalidade prevista
no Inciso | do 8 1° do Art. 14, da Lei n°® 14.113 de 25 de
Dezembro de 2020.

DECRETA:

Art. 1° E instituido, na conformidade deste Decreto, 0s critérios
técnicos para subsidiar a escolha do Prefeito Municipal de
Bernardo Saydo quanto aos atos de sele¢do para a funcao
publica de Diretor de Unidade Escolar da Rede Municipal de
Ensino.
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Art. 2° O Processo Seletivo de Diretores da Rede Municipal de
Ensino seré realizado por Comisséo de Avaliacdo e publicacéo
de Edital que respeitara as seguintes etapas do processo:

I- ETAPA | - Constara de prova objetiva de aptiddo e
competéncia de carater eliminatorio e classificatorio;

Il- ETAPA Il — Apresentagdo do Plano de Gestdo Escolar de
carater eliminatério e classificatoério;

- ETAPA 1l — Entrevista de carater eliminatério e
classificatério, a ser realizada por comissdo de avaliacdo
previamente nomeada pelo chefe do Poder Executivo;

IV— O resultado final dos aprovados constituird uma lista
relacionada por unidade de ensino com o nome dos 03 (trés)
candidatos que obtiverem a melhor média no cumprimento das
etapas de que trata o art. 2° deste Decreto.

§ 1° Somente estara habilitado para participar da ETAPA 1l do
processo seletivo, o candidato que tiver média igual ou
superior a 70% na ETAPA I.

§ 2° Somente estard habilitado para participar da Etapa lll, o
candidato que obtiver média igual ou superior a 07 (sete) na
somatoria das notas da Etapa Il do processo seletivo.

§ 3° O candidato escolhido pelo Chefe do Poder Executivo
dentre os 03 melhores classificados conforme a lista do Inciso
IV do Art. 2°, sera nomeado a funcéo de Diretor Escolar.

8 4° Nao havendo candidatos classificados conforme o Inciso
IV do Art. 2° fica a cargo do Chefe do Poder Executivo a
nomeacao do Diretor Escolar.

Art. 3° O Processo Seletivo de Diretores Escolares da Rede
Municipal de Ensino sera realizado através de Comissao de
Avaliagdo previamente nomeada pelo o Chefe do Poder
Executivo:

I — A Comissdo sera composta preferencialmente por 05
(cinco) membros com as seguintes representagées:

a)03 (trés) representantes da Secretaria Municipal de
Educacéo;

b)01 (um) representante do Poder Executivo;
¢)01 (um) representante dos professores.

Il - Cabera Comisséo de Avaliacdo a publicacdo de edital que
serd composto por trés etapas de classificagdo conforme o Art.
2° deste Decreto.

Art. 4° Poderdo concorrer a funcéo de Diretor os professores
efetivos que estejam em atividade até a data de publicacao do
Edital do processo seletivo, e atendam cumulativamente aos
seguintes critérios:

I- Experiéncia comprovada em docéncia com no minimo de 02
(dois) anos;

Il- Ser habilitado em nivel de graduacdo em Pedagogia ou
Licenciado na area da educacao;

Ill- Ser servidor efetivo e estavel no quadro do magistério da
rede municipal de ensino;

IV— Ter pos-graduacdo em gestdo, inspecdo, supervisdo ou
orientagd@o educacional para a educacao basica;

V- N&o estar condenado ou respondendo a processo
administrativo nos ultimos 03 (trés) anos;

VI- Tenham disponibilidade para cumprimento do regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

Art. 5° Nao é permitida a participacdo de servidor aposentado
no processo seletivo, nem sua nomeagdo ou permanéncia no
cargo de Diretor.

Paragrafo Unico — Fica a critério do Chefe do Poder Executivo
a nomeacédo do Diretor Escolar na hipdtese prevista no § 4° do
Art. 2°, resguardando as proibi¢Bes do Art. 5°.

Art. 6° O periodo de administracao dos Diretores corresponde
ao mandato de 02 (dois) anos, admitida sua recondugao por
igual periodo, desde que, participe de um novo processo
seletivo.

Art. 7° S&o atribui¢cdes do Diretor:

I- Tomar conhecimento, cumprir e fazer cumprir as
determinacbes emanadas de Orgdos superiores e as da
presente Decreto e divulga-las a comunidade escolar;

II- Participar na elaborac@o do Plano Gestao da Escola, e dos
objetivos da instituicAo escolar que representa, em
consonancia com a politica educacional vigente, com a
participacdo de todos os segmentos da comunidade escolar;

Ill- propor ajustes ao Plano de Gestdo da Escola, sempre que
necessario;

IV- Tomar decises com vistas ao desenvolvimento e a
melhoria do curriculo e ao provimento da escola em termos de
recursos didaticos necessarios ao bom desenvolvimento do
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processo ensino-aprendizagem;

V- Representar a escola, responsabilizando-se por sua
organizagdo e funcionamento perante os 6rgdos do Poder
Pudblico Municipal;

VI- Promover, juntamente com a comunidade escolar,
atividades civicas, culturais, sociais e desportivas e delas
participar;

VIl- assinar, juntamente com o Secretario, toda a
documentacdo relativa a vida escolar dos alunos, dos
professores e da Escola;

VIlI- promover a integracdo da Escola-Familia-Comunidade;

X - Prover os recursos humanos, fisicos, materiais e
financeiros necesséarios a manutengcdo da escola e do
desenvolvimento do ensino;

X - Convocar e presidir reunides;

XIl - manter atualizado o tombamento dos bens publicos da
Escola, zelando pela sua conservagdo, em conjunto com todos
0s segmentos da comunidade escolar;

Xl - visitar a escrituragdo das instituicdbes e dos servigos
complementares, as atas de reunides, os recibos e outros
expedientes necessarios;

XIV- dinamizar o funcionamento da Unidade Executora - UEX;

XV- Administrar, juntamente com a Unidade Executora - UEX ,
as contribuicdes da comunidade e os recursos financeiros,
mantendo em dia o livro-caixa;

XVI- elaborar e apresentar balango financeiro semestral, com
aprovacgéo da UEX;

XVII- manter os recursos financeiros depositados em
estabelecimento assinando  cheques,
pagamentos e balancetes em conjunto com a UEX;

bancario  oficial,

XVIII- coordenar as atividades dos servicos e das instituicfes
da escola;

XIX- responsabilizar-se pela melhoria da condigdo nutricional
dos alunos, através do fornecimento da merenda escolar;

XX- Tomar as providéncias cabiveis e inerentes a sua funcéo
para aplicacdo das sancdes disciplinares previstas em leis e
regulamentos;

XXI- coordenar o processo de avaliacdo das acdes
pedagdgicas e técnico- administrativo e financeiras
desenvolvidas na escola;

XXIl-  promover intercdmbio com outras comunidades
escolares;

XXIlI- convocar os segmentos da Escola, no periodo proprio e
por edital juntamente com UEx os membros para composi¢ao
da Comisséo Eleitoral.

Art. 08°. A vacancia da fun¢éo de Diretor Escolar ocorrera por
conclusdo da gestdo, renuncia, destituicdo, aposentadoria ou
morte.

Art. 09°. Ocorrendo a vacancia da fungdo de Diretor, o
substituto serd nomeado pelo chefe do Poder Executivo
Municipal, que cumprird o restante do mandato de 02 (dois)
anos.

Art. 10° O Diretor, como o responséavel pelos resultados da
unidade de ensino, é passivel de san¢Bes e até substituicdo,
face a esses resultados.

Art. 11°. A destituicdo do Diretor poderéa ocorrer:

I- Apés sindicancia, em que seja assegurado o direito de
defesa, em face da ocorréncia de fatos que constituam ilicito
penal, falta de idoneidade moral, de disciplina, de assiduidade,
de dedicacdo ao servico ou de deficiéncia ou infracdo
funcional, desempenho inferior ao do ano anterior;

II- Por descumprimento deste Decreto, no que diz respeito as
atribuicdes e responsabilidades; ou

IV - Por ato discricionario do Chefe do Poder Executivo.

§ 5° O Secretario Municipal de Educag&o, mediante despacho
fundamentado, devera propor ou determinar a instauragdo de
sindicancia, para fins previstos no inciso | deste Artigo.

Art. 12° Incumbe ao Secretario(a) Municipal da Educagéo
baixar as normas complementares
cumprimento deste Decreto.

necessarias ao

Art. 13° Fica revogado o Decreto Municipal n° 066, de 25 de
outubro de 2024.

Art. 14° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se

Publique-se
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Cumpra-se

Gabinete do Prefeito Municipal de Bernardo Sayéo, Estado do
Tocantins, aos 22 dias do més de junho do ano de 2026.

Osorio Antunes Filho
Prefeito Municipal

Adm. 2025/2028
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