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I ATOS DO PODER EXECUTIVO

Portaria N° 72, de 25 de Outubro de 2024

“Dispbe sobre a exoneracdo de
Servidor da funcado de Diretor de
Industria e Comércio da Prefeitura
Municipal de Bernardo Sayéo e da
outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Bernardo Sayao Estado do Tocantins,
no uso de suas atribuicdes Legais e Constitucionais, conforme
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, a partir do dia 31 de outubro de 2024, o
Servidor ROSIVALDO OLIVEIRA DA SILVA, da funcdo de
DIRETOR DE INDUSTRIA E COMERCIO, lotado na Secretaria
de Habitacéo, Infraestrutura e Obras.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢es contrrias.

Bernardo Sayao-TO, de 22 de outubro de 2024.
OSORIO ANTUNES FILHO

Prefeito Municipal

Portaria N° 73, de 25 de Outubro de 2024

“Concede férias ao servidor que
especifica e da outras
providéncias”

O Prefeito Municipal de Bernardo Saydo, no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais, conforme Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder férias regulares ao Servidor ISABELLA
VITORIA RODRIGUES DOS SANTOS matricula funcional n°
1926, cargo de COORDENADORA DE TRIBUTACAO, lotado
na Secretaria de Financas. Periodo aquisitivo de 01/11/2024 a
30/11/2024, com periodo de gozo de 01 a 30 de novembro de
2024.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Bernardo Sayao-TO, de 24 de outubro de 2024.
OSORIO ANTUNES FILHO

Prefeito Municipal

Decretos N° 66, de 25 de Outubro de 2024

“Dispbe sobre os critérios técnicos
de mérito e desempenho para
subsidiar a selecdo de Gestores de
Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino de Bernardo
Sayéo, e adota outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BERNARDO SAYAO-TO ,
no uso das atribuicdes legais e constitucionais, conferidas pela
a Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO as leis, Lei 9.394/1996, Lei 423/2015 meta
19 e Art. 14 da Lei 14.113/2020 que determina a
complementacédo — VAAR, que distribuida as redes publicas de
ensino que cumprirem as condicionalidades e apresentarem
melhoria dos indicadores referidos no Il do caput do Art. 5 da
referida lei.

CONSIDERANDO as melhorias do ensino da rede de
educagdo municipal e seus critérios de escolha dos ocupantes
da funcdo de direcdo das escolas e Centro Municipal de
Educacéao Infantil- CMEI, respeitados o ordenamento legal.

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto atende ao disposto no Art. 14, § 1°, inciso
| da Lei n° 14.113 de 25 de dezembro de 2020, o qual imp&e a
necessidade de prévia avaliacdo de mérito e desempenho aos
profissionais do magistério interessados na nomeacgdo em
cargo ou funcéo de diretor de instituicdo da Rede Municipal de
Ensino.

Art. 2° O processo seletivo sera composto pelas seguintes
etapas:

| - etapa | - entrega da documentagdo comprobatoria exigida
em edital para avaliacéo de titulos e curriculo;

Il - etapa Il — entrega e apresentacdo do plano de gestédo
escolar.
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Il - etapa Il — entrevista dos candidatos.

Art.3° - Para concorrer a fungdo de Gestor escolar o (a)
candidato(a) devera comprovar 0s seguintes requisitos:

I.ter 2 (anos) anos, no minimo, de efetivo exercicio na atividade
de magistério na rede publica municipal e ter exercido 2 (dois)
anos, no minimo, de regéncia em sala de aula;

Il. ser servidor efetivo e estavel no quadro do magistério da
rede municipal de ensino;

lll.ser habilitado em nivel de graduacdo em Pedagogia ou
licenciado na area da educacéo;

IV.ter pos-graduacdo em gestdo, inspecdo, supervisdo ou
orientagdo educacional para a educacao basica,

V.estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Vl.apresentar plano de gestdo escolar que contemple os
aspectos pedagdgicos, administrativos e financeiros a serem
implementados na escola, em consonancia com o Projeto
Politico Pedagdgico e compativel ao exercicio da gestéo;

VII. ter recebido conceito igual ou superior a 70% (setenta por
cento) na Ultima avaliacao de desempenho;

VIlIl.nao ter sofrido pena decorrente de processo administrativo
no periodo de 2 (dois) anos que antecedem a este processo
seletivo;IX. ndo estar condenado ou respondendo a processo
criminal;

X.ndo estar condenado ou respondendo a processo
administrativo;

Xl.ter disponibilidade para dedicacdo em tempo integral (40h

semanais) para as Unidades Escolares que funcionam em 2
(dois) turnos; esta participando de curso de capacitagdo em
Gestdo Escolar disponivel na plataforma AVAMEC, ofertado
pela Secretaria de Educacéo Basica do Ministério da Educacgéo
— MEC.

Art. 4° Sera publicado edital regendo todas as normas para a
realizacdo do Processo, conforme este decreto. Deve ser
considerado apto para a fungéo de Diretor Escolar o candidato
que atender os requisitos minimos especificados no edital.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando o Decreto n® 060/2024 e as disposicdes em
contrario.

Registra-se, Publique-se, Cumpra-se.

Bernardo Sayao-TO, 25 de Outubro de 2024.
OSORIO ANTUNES FILHO

Prefeito Municipal

Decretos N° 67, de 25 de Outubro de 2024

“Dispbe sobre o expediente nas
reparticbes publicas municipais
para a comemoracdo do dia do
servidor publico e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BERNARDO SAYAO, Estado do
Tocantins, no uso de suas atribui¢es legais e constitucionais.

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado Ponto Facultativo Municipal ao
funcionalismo publico no dia 28 de Outubro de 2024 em
comemoracdo ao dia do funcionério publico, de acordo com a
Lei Municipal n® 336/2012 e Art. 236.

Art. 2° - Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo néo
se aplica aos servicos necessarios, as atividades de carater
essenciais; salde e coleta de lixo, que serdo prestados
normalmente a populacao.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Registra-se, Publique-se, Cumpra-se.
Bernardo Sayao-TO, 25 de outubro de 2024.

OSORIO ANTUNES FILHO

Prefeito Municipal

Portaria N° 9, de 25 de Outubro de 2024

“Institui e nomeia Comisséo
Setorial de Avaliacdo para selecéo
de Diretor(a) de Unidade Escolar
da Rede Municipal de Ensino”

A SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
BERNARDO SAYAO, ESTADO DO TOCANTINS, no uso de
suas atribuicbes legais e Constitucionais que |he séo
conferidas por Lei, resolve.

RESOLVE:
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Art. [°. — Designar membros para a Comissdo Setorial de
Avaliacao para selecao de Diretor(a) de Unidade Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Bernardo Sayao— TO.

| -Secretario Municipal de Educacéao;
PETER DOUGLAS MACIEL DE MELLO
Il -Servidor da &rea de recursos humanos;
NILZA LUSTOSA DA CUNHA
Il - Assessor Juridico da Prefeitura Municipal;
BRENNO DE ARAUJO ALBUQUERQUE

IV -representante do Conselho Municipal de Educacéo
indicado pelo colegiado;

SILVIO CEZAR COELHO PERES

V -representante dos profissionais do magistério indicado pela
categoria;

ERICA FERNANDES DE MORAIS GOMES

VI -representante dos servidores técnicos-administrativos,
indicado pela categoria; CLEUMA DA SILVA SANTOS

VIl -representante de pais dos alunos indicados pela
Associacgdo de Pais Mestres e funcionarios (APMF);

THATIA TEIXEIRA TAVARES

Art. 2°. — A Comissdo Setorial de Avaliacdo conduzira o
processo seletivo de escolha de diretores de Unidade Escolar
e responsabilizar-se-a por:

| — Estabelecer e divulgar Edital do processo de selecdo bem
como demais documentos que serdo editados no ambito do
edital de sele¢éo de diretor escolar;

Il - Providenciar e elaborar todo material necessario a seletiva;

lll - Orientar previamente os candidatos ao cargo de diretor
escolar sobre o processo seletivo;

IV - Lavrar em ATA as decis@es e delibera¢gbes da Comisséo;
V — Receber as inscri¢des de candidatos;

VI — Avaliar e julgar aptos ou inaptos os candidatos nas etapas
seletivas;

VIl - Organizar a apresentacdo dos Planos de Gestéo;

VIIl - Divulgar com antecedéncia a data, horario e local para
apresentacao do plano de Gestéo.

IX - Receber e julgar recursos;

X. Arquivar na Secretaria Municipal de Educagdo o material
relativo a selecéo pelo periodo minimo de 04 (quatro) anos.

Xl - Resolver os casos omissos referentes a selegdo e nao
previstos pelo Edital ou Decreto que estabelece critérios de
escolha de diretores;

XII - Extinguir-se ao fim do processo.

Art. 3°. — Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogando-se as disposi¢Ges ao contrario.

Registre-se, Publique-se, Intime-se e Cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE BERNARDO SAYAOQ, ESTADO DO TOCANTINS, aos 25
(dias) do més de outubro de 2024.

Bernardo Sayao-TO, 25 de outubro.
PETER DOUGLAS MACIEL DE MELLO
Secretario Municipal de Educagao

Decreto n° 122/2021

Edital N° 1, de 25 de Outubro de 2024
EDITAL N° 001, de 27 DE AGOSTO DE 2024.
RETIFICADO

“Disp0be sobre os critérios técnicos
de mérito e desempenho para
subsidiar a selecdo de Gestores de
Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino de Bernardo
Sayéo, e adota outras
providéncias. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BERNARDO SAYAO,
Estado do Tocantins, no uso das atribuicbes legais e
constitucionais que lhe s&o conferidas pela a Lei
Organica do Municipio, faz saber, que esta instaurado o
PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES DAS
UNIDADES ESCOLARES E CMEI da Rede Municipal de
Ensino, do Municipio de Bernardo Saydo-TO, que sera
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regido pelo Decreto n® 066/2024, Lei n® 14.113/2020, Lei
n°® 423/2015, demais legislacbes vigentes e pelas
normas estabelecidas neste Edital.

1.DAS ETAPAS, EXECUCAO E CONDUCAO DO
PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES.

1.1- O processo seletivo sera composto pelas seguintes
etapas:

| - etapa | - entrega da documentagdo comprobatéria exigida
em edital para avaliacéo de titulos e curriculo;

Il - etapa Il — entrega e apresentacao do plano de gestéo escolar.

Il - etapa Il — entrevista dos candidatos.

3 2. DO CRONOGRAMA

29/08/2024 Publicacdo do Edital

09/09/ a 25/10/2024 Periodo de inscricdes documentactes comprobatoria

28/10 & 30/10/2024 Divulgacéo das inscribes deferidas.

01/11 a 08/11/2024 Entrega do Plano de Gestéo Escolar

1111 a 22/111/2024 Periodo de entrega dos Titulos

25/11 4 29/11/2024 Resultado preliminar do processo de selecdo do

Diretor Escolar.

02 e 03/12/2024 Intrevista

06 e 09/12/2024 Periodo para interposicdo de recursos

09 a 13/12/2024 Resultado dos recursos.

16 a 23/12/2024 Resultado Final.

2.1.0 cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes,
dependendo do nimero de inscritos e de recursos, intempéries
e por decisédo da Comissdo Municipal do Processo Seletivo
deste processo de sele¢cdo, sendo de responsabilidade do
candidato, acompanhar suas alteracdes através dos meios de
divulgacéo do certame.

3. DAS VAGAS

3.1.0 processo de selecdo para o0 exercicio da funcao
gratificada de Diretor Escolar das unidades de ensino mantidas
pela Rede Municipal de Ensino observara o estabelecido no
Decreto n° 066/2024, Lei n° 14.113/2020 e nas demais
legislacdes vigentes que rege a educacao.

3.2.As unidades escolares de que trata este Edital
compreendem o Centro Municipal de Educacao Infantil — CMEI
e todas as Escolas da Rede Publica Municipal, deste Municipio
de Bernardo Sayao-TO.

3.3.As vagas a serem preenchidas, estdo distribuidas
conforme tabela a seguir:

N° UNIDADE ESCOLAR VAGAS LOCAL

01 CMEI — Centro Municipal de Educacdo Infantil | 01
de Tempo Int. Yalteir R. Ribeiro

Bernardo Saydo -
Zona Urbana

02 Escola Municipal Crianca Feliz 01 Bernardo Saydo -

Zona Urbana

P. A Providéncia -
Zona Rural

03 Escola Municipal Tancredo de Almeida Neves | 01

Vila Unido - Zona
Rural

04 Escola Municipal Everton de Aimeida Jinior 01

05 Escola Municipal Siméo Alves de Moura 01 Vila Tancredo -
Zona Rural

4.DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO DE
SELECAO

4.1 Poderdo concorrer a funcdo de Diretor Escolar, os
professores concursados da rede municipal, que atenderem os
seguintes requisitos/critérios:

I.ter 2 (anos) anos, no minimo, de efetivo exercicio na atividade
de magistério na rede publica municipal e ter exercido 2 (dois)
anos, no minimo, de regéncia em sala de aula;

Il.ser servidor efetivo e estavel no quadro do magistério da
rede municipal de ensino;

Ill.ser habilitado em nivel de graduagdo em Pedagogia ou
licenciado na area da educacéo;

IV.ter pos-graduacdo em gestdo, inspecdo,
supervisdo ou orientagdo educacional para a
educacao basica;

V.estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Vl.apresentar plano de gestdo escolar que
contemple 0s aspectos pedagogicos,
administrativos e financeiros a serem
implementados na escola, em consonancia com o
Projeto Politico Pedagdgico e compativel ao
exercicio da gestéao;

VII. ter recebido conceito igual ou superior a 70%
(setenta por cento) na dltima avaliacdo de
desempenho;

VIII. ndo ter sofrido pena decorrente de processo administrativo no
periodo de 2 (dois) anos que antecedem a este processo seletivo;

IX.ndo estar condenado ou
processo criminal;

respondendo a
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X.ndo estar condenado ou respondendo a processo administrativo;

Xl.ter disponibilidade para dedicagdo em tempo integral (40h
semanais) para as Unidades Escolares que funcionam em 2 (dois)
turnos; esta participando de curso de capacitagdo em Gestdo
Escolar disponivel na plataforma AVAMEC, ofertado pela Secretaria
de Educagéo Bésica do Ministério da Educacéo — MEC.

5 .DAS INSCRICOES
5.1.As inscrigdes e entrega das documentagGes comprobatorias para
o processo de escolha de que trata este Edital poderéo ser

realizadas no periodo de 09 de setembro a 25 de outubro de 2024,
devendo ser respeitado o item 2 deste certame.

5.2.As inscricbes serdo realizadas exclusivamente na Secretaria
Municipal de Educacao, no periodo de 09 de setembro das 07:00 as
13:00h até 25 de outubro de 2024 das 07:00 as 13:00h, localizada
na Avenida Antonio Alves de Brito.

5.3. As inscricdes serdo feitas mediante ficha padronizada anexa,
atendendo as condicdes previstas neste Edital. No ato da inscrigao,
o (a) candidato (a) devera apresentar as seguintes documentacdes:
a) Cédula de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de Residéncia;

e) Diploma de Graduagao na area da educagao;

g) Certiddo de quitacao eleitoral;

h) Duas vias do Requerimento de Inscrigo;

i) Declaragao de tempo de servigo no magistério;

j) Declaragéo de néo ter sofrido penalidade disciplinar resultante de
processo administrativo nos ultimos vinte e quatro meses;

I) Declaragdo de disponibilidade exclusiva para dedicagdo a
funcéo.

6. DA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO DE GESTORES
ESCOLARES

6.1 O Processo de selecdo de Gestores escolares da Rede
Municipal de Ensino, sera organizado e coordenado por Comissao
Municipal do Processo Seletivo de Gestores Escolares, nomeada
para esse fim, em trabalho juntamente com a SEMED, que por sua
vez, podera contratar empresa de consultoria para auxiliar na
execucao do Processo Seletivo de Gestores Escolares

6.2. Os candidatos inscritos para a funcéo de diretor escolar deverdo

obrigatoriamente, atender 0s requisitos e apresentar a

documentacgéo prevista nesse edital.

6.3. Os candidatos inscritos dever&o preencher, imprimir e anexar os
formularios anexos e copia dos titulos e declara¢cdes comprobatérias.

6.4. A somatorio do Processo Seletivo valera 10 (dez) pontos, sendo
aceito para pontuacdo somente aqueles que constam no item,
observado os limites de pontos estabelecidos desde que
devidamente comprovados e expedidos por 6rgao competente.

6.5. Cada titulo sera considerado, para efeitos de pontuacdo, uma
Unica vez.

6.6. Na analise de titulos, as situagGes que excederem o valor
maximo de pontos estabelecidos no quadro de pontuagao, ndo seréo
computadas.

6.7. Para analise do Processo Seletivo serd considerado os
seguintes critérios:
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TITULOS: PGS-GRADUACAC VALOR VALOR MAXIMO
UNITARIO

Curso de pos-graduacio lato sensu (especializacdo | 2,0 20
em gestdo escolar), ou cursando

TITULOS: FORMAGAO CONTINUADA
Formacédo Continuada em Educacgdo, com duracdo | 0,5 1,0
minima de 40h, por curso — maximo de 02 cursos.
Formacdo Continuada em Gestdo Escolar, com| 0,5 1,0
duracdo minima de 40h, por curso — maximo de 02
CUrsos.
Formacéo no Curso de Progestdo 1,0 1,0

TITULOS: EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia profissional em area pedagogica por| 1,0 1,0
ano (minimo de 2 anos)

PLANO DE GESTAO: ENTREGA A COMISSAO

Entrega & Comisséo de Avaliagcéo, conforme anexo
maximo de 4,0: 4.0

= Capa-02

= |dentificacdo do Candidato — 0,2

= Justificativa—1,0

= Objetivo Geral — 0.5

= Metas-04

= Agbes-05

= Fundamentac&o Tebrica — 0,8

= Consideraces Finais — 0,3

= Referencias Bibliograficas — 0,1

TOTAL: 10

6.8. Considera-se documento comprobatério a copia autenticada, ou
copia simples desde que acompanhada pela apresentacdo dos

documentos originais para que se possa realizar a conferéncia.

6.9. Cabera a Comissdo Municipal do processo Seletivo realizar a
verificagdo da documentacao exigida neste Edital.

7. DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

7.1 Cabera a Comissdo e/lou empresa contratada se houver,
conforme item 6.1, realizar a avaliagdo do Plano de Gestdo
Escolar.

7.2. O Plano de Gestédo Escolar constitui um protocolo de intengdes
que contemple os aspectos pedagdgicos, administrativos e
financeiros a serem implementados na escola.

7.3. Devera ser elaborado em conformidade com o quadro do item
6.7 do presente Edital e devera contemplar os aspectos
pedagdgicos, administrativos e financeiros, a serem implementados
pela a escola, em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico e
compativel ao exercicio da gestéo.

7.4. Segue anexo a este Edital sugestéo para a elaboragéo do Plano
e deve contemplar:

a) Objetivos, metas e estratégias para a melhoria das acles
pedagogicas, administrativas e financeiras da unidade escolar, com
foco nos resultados do processo de ensino e aprendizagem;

b) Agbes para ampliacéo da participagdo da comunidade escolar;

c) Acdes para o cuidado, zelo e preservacéo do patrimdnio publico;

d) Acdes para a garantia de formacé@o continuada aos profissionais
da educacao da unidade escolar.

7.5. O Plano de Gestao Escolar, devera ser entregue a Comissao,
ou a quem ela delegar, durante o periodo estipulado no cronograma,
deste Edital, para andlise e aferigdo de notas.

7.6. O Plano de Gestéo (trabalho escrito) valera 4,0 pontos.

7.7. A Comissao decidird se sera necessaria a apresentacao oral do
Plano de Gestdo Escolar, se necessario a mesma convida e
seleciona os membros para a banca avaliadora e determina o tempo

para o processo.

7.8. Os candidatos inscritos para concorrer a funcdo de diretor
escolar deverdo entregar duas vias impressas do Plano de Gestédo
Escolar, rubricada em cada péagina e assinadas no do documento,
até o dia 12 de novembro do ano de 2024.

8. DA APROVAQAO DOS CANDIDATOS

8.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem a
pontuacdo minima exigida, assumird a vaga aquele que conseguir
maior pontuagéo.

8.2. Para a definigcdo da aprovagao dos candidatos, serdo somados
todos os pontos obtidos, estando aprovado o candidato com a
pontuacao igual ou superior a 6,0 (seis) pontos.

8.3. A lista dos aprovados no Processo Seletivo de Diretores
Escolares sera divulgada por ordem alfabética e devidamente
homologado pela Secretaria Municipal de Educacgdo, conforme
cronograma.

8.4. Os candidatos aprovados no certame integrardo o Banco de

Diretores Escolares da rede Municipal de Ensino do Municipio de
Bernardo Sayao-TO.

9. DA NOMEAGAO E DA POSSE

9.1. A nomeacgédo dos candidatos aprovados e que integrardo o
Banco de Diretores Escolares sera publicado por Portaria especifica
pelo o Poder Executivo.

9.2. O Diretor Escolar devera apresentar periodicamente, conforme
solicitacao, a SEMED, relat6rio apontando o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Gesté&o.

9.3. Ao final do mandato o Diretor Escolar devera apresentar:
| — Relatério pedagogico da sua gestéo;
Il — Balango do acervo documental

Il — Inventario do material, do equipamento e do patriménio existente
na unidade escolar;

IV — Apresentacéo de prestacao de contas a comunidade.
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10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que se julgar prejudicado no processo de selecdo
deste Edital, podera recorrer com requerimento e fundamentagdo
direcionada a Comissdo Municipal do Processo Seletivo,
apresentando no prazo de 48 horas a contar do ato da publicagéo do
resultado divulgado.

10.2. Ndo havera hipétese de novo recurso diante da decisdo da
Comisséo Municipal do Processo Seletivo.

10.3. O resultado do recurso eventualmente apresentado sera
publicado, mencionando apenas sua procedéncia ou nao.

10.4. O recurso devera ser protocolado na SEMED, enderecado a
Comisséo Municipal do Processo Seletivo, contendo nome completo
e matricula do servidor.

10.5 O recurso sera formulado com base em argumentos claros e
objetivos, devidamente fundamentados e justificados.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O prazo de validade do Processo Seletivo de que trata este
Edital, serd& de 2 (dois) anos, contados a partir da data de
publicagao definitiva, com a recondugao por igual periodo, conforme

regulamento e avaliagdo coordenada pela Comisséo.

11.2. A SEMED se reserva ao direito de promover as corregdes que
se fizerem necessarias, ainda que posteriores, em razdo de atos ou
fatos ndo previstos, respeitados os principios que norteiam a
Administracéo Publica.

11.3. A SEMED divulgara, sempre que necessarias normas
complementares e avisos oficiais sobre o processo.

11.4. A qualquer tempo, na vigéncia do mandato, o Diretor escolar
podera ser afastado e/ou exonerado da fungdo, caso descumpra os
critérios  estabelecidos neste edital, ou cometer infracGes
administrativas na forma de legislagao municipal em vigor.

11.5. A homologacéo do Processo Seletivo de Diretores Escolares é
da competéncia da Secretaria Municipal de Educagéo.

11.6. N&o havendo inscricdo de candidato para o Processo Seletivo,
o Diretor Escolar sera indicado pelo o Chefe do Poder Executivo,
obedecendo aos critérios técnicos de mérito e desempenho previsto
neste Edital.

11.7. A destituicdo do Diretor Escolar da fungdo, somente podera
ocorrer, motivadamente em duas hipoteses:

a) Apoés processo disciplinar, em que lIhe seja assegurada a ampla
defesa, em face de ocorréncia de infracdo, ou irregularidade
funcional, prevista na legislagao pertinente;

b) Por descumprimento das Legisla¢bes vigentes.

11.8. O Conselho Escolar, mediante decisdo, fundamentada e
documentada, pela maioria absoluta dos membros ou a Secretaria
Municipal de Educagdo, mediante despacho fundamentado, poderao
propor instauragéo de processo disciplinar ou administrativo.

11.9. Em caso de afastamento da fungdo de Diretor Escolar, o
Secretario Municipal de Educagdo indicara o seu substituto
atendendo os requisitos deste Edital.

11.10. Os casos omissos ou situagbes ndo previstas neste Edital,
serdo resolvidas pela Comissao Municipal do Processo Seletivo, em
conjunto com o titular da pasta da Secretaria Municipal de Educacéo.

Bernardo Sayao-TO, 25 de outubro de 2024.
OSORIO ANTUNES FILHO

Prefeito Municipal
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